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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
Anno scolastico 2015-2016

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1 — Campo di applicazione. decorrenza e durata

Il presente contratto si appiica a wito il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
Sistituio Comprensive 6 Quasimodo - Dicearchia™ di Pozzuoli (N f%)

! p sente contratto dispiega i suoci effetti per Uanno scelastico 2015/2010.

1 presente conteatto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanne sotioscritto « Entro
i 1,‘5 ‘n iglio, resty temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamentie applicab

ino alla st smmzam‘“ del successivo contratio infegrativo.
il presente contratte ¢ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti,

Art. 2 — Interpretazione autentica

Cualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto. la parte interessata
ioltra richiesta seritta all’altra parte, con Uindicazione delle clausole che ¢ necessario interprefare.
te parti si incontzno entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Uinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si dfc:\«zf coactud %\\V
entro quindici giorni |

Nel caso in cui si raggivnga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della wwuz/h \ N
contrattuale. :

ki
e

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL A
. CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti
11 sisterna delle relaziond sindacali si articola nelle seguent! attivitd:
a. Contrattazione integrativa
b Informazione preventiva
¢. Informazione successiva
Interpretazione auientica
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In witti 1 momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dell assistenza di esperti di
ioro fiducia, senza oneri per I Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavorawn per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario. il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU. ‘

Entro quindici grorni dall'inizio dell’anno scolastico, la R‘SU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinqué giorni di anticipo.
Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte Mincontro, nonché i luogo e Pora dello stesso.

o]

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiort ai

fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sone

efficaci ¢ danne luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articole 48. comma

3 del dugs. 16572001

Costtuiscono og,ge%io del presente contratto e seguenti marerie. in accordo con le previsioni del

vigente CONL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, noncheé determinazione dei contingent di

personale previsti dall’accordo sull’ attuaznom della legge 146/1990, modificata e integrata
dalla le gg: 83”‘30)(&{{ 6, co. 2, lett. j

b. attuazione della normativa in Ymt rig ch sicurezza sui luoghi di lavero (art. 6, co. 2, fett. kj:
¢, criteri per E’z ripattizione m!!a risorse ael fondo d'istituto e per Pattribuzione dei « mmsem'
accessort, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del digs. 1652001, al pe rmm ¢ docente ed ATA,

COMPIEsi 1 compensi ;‘elat;v% al progetti nazionali e comunitart {m 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per il personale comny olto nei progettt relativi alle aree a m\hm a forte processo
immigratorio ¢ contro emarginazione scolastica (art. 9. co. 4):

¢. comipenso per i docent titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi coltaboratori {art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti orario di servizio.
purché debitamenie autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze diﬁdtiii,hb, organizzative, di ricerca ¢ di

valutazione ¢ afle aree dr personale wterno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 — Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione dcg}; organici della scuola;

)

b. piano deile risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guelle di fonte no §
contratinale;
¢. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europe! e rerritoriaii;
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. criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione swia@ma o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

= (D

Sono inolire oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modaiita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’otfferta formativa ¢ al
piano delle attivita ¢ modalita di utitizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito i personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegneziont del personale docente, educativo gd ATA alle sezioni

staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavore e del servizio derivanti

dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’'unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente ed ATA. nonché 1 eriteri per I'individuazione del personale docente ed ATA

da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

©

Il Dirigente fornisce informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva
Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
[ARETT: H

b, verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sull utiizzo delle
risorse.

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in via A, Pie, 32 ¢/o 1l plesso di SMS Quasimodo. e sono responsabili dell’affissione in essa
dei documenti relativi all aitivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale
il locale situato in via A. Pic 9 c/o il piesso M. Troisi, concordando con il Dirigente le modalitéd per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

I} Dirigente wrasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenient dall'esterno.

Art. ¥ — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgirmenio delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CONL

X
|
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La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggelti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta,
Dirigente informa gh altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
loro volta richiedere assemblea per la stessa data ed ora.

il
a

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I"ordine del giorno, la data, Pora di inizio e di fine,

"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
L indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Iadesione va espress
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzion

a
€

delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Pobbligo di rispettare il

normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe

o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I"assemblea riguasdi anche il personal
ATAL va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralin
teiefonico, per cui n. 4 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo sarann

<
G
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m ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi

essenziall viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto dell
disponibilita deghi interessati e, s¢ non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ordin
alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

ps 1

G

e

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizic dell ann

scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del mente ore spettante ed alla relativa comunicazione

aila RSU. Per il corrente anno scolastico, in considerazione della presenza di 137 unita di personal
5

in servizio si definisce i monte ore nella misura di 58 ore, 13 minuti e 30 secondi.

(8]
|

i permessi sono gestiti avtonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Vanno, per partecipare a frattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. L
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prim
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 13
a
a ¢
4

Art. 11 — Referendum

Prima delia stipula del Contratto integrativo d’istituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per Veffettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare
t

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario support

materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 - Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a c¢id si sic
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall art. 35 del vigente CONL.
frelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Contraltazione integrativa ¢istituto as, 201516 - Pay.
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Art. 13 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente ~ sentito il DSGA -
pu¢ disporre i effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario. oltre Porario d obbligo

I Dirigente pud disporre, inolire, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale atiiviti lavorativa. in caso di assenza di una o pil unita d; personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a per«omi e ATA di
altra istituzione scolastica. avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime. a norma
defl"articolo 57 del CONL. Le prestazioni del personale amministrativo, tenico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate

tall attivita,

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO T - NORME GENERALI

Art. 14 ~ Risorse ;&i

L.e risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da- :})
m

a. Stanziamenti previsti

b. stanziamenti previsti

¢. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati neghi anni scolastici precedenti 13

¢. altre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire 11 personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o4 aliro

f. eventuali contributi dei genitori

per Mattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa )
per Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

&

I torale delle risorse finanziarie disponibili pcr il presente contratto ammonta ad € 71.580,13
(lordo Stato) corrispondenti ad €

53.941.32 al lordo dipendente.
Le risorse sono state comunicate dal MIUR con nota 13439 del 11/09/20153 per quanto ':guai‘ciﬁ le
cifre relativa all’anno scolastico 2015/16. Alla cifra comunicata d i MIUR deve cssere aggiunta
5.050,00 lordo dipendente) e quanto comunicato, come cifra uﬁtcrm diincremento al FIS da

quanto residuato come FIS dal precedente anno, ovvero € 6.701.35 (lordo Stato. corrispondenti a £
utilizzarsi in via prioritaria per retribuire incarichi al personale ATA che, in applicazione all’art 9
comma 21 dei DL 7872010 non perce; mx ni correlato beneficio economico. Tale ultima cifra
corrisponde a € 904.81 (lordo Stato. corrispendent a € 681.85 lordo dipendente)

Ary. 18 — Attivita finalizzate

[ fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
espiiciiamente previsio che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aisr fini,

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (misure al lordo dipendente): i
a. Progetii (PON, POR, convenzioni. fondi delie famiglie.. ) € .00 \

b, Funzioni siremeniali al POF € 492183

atazione mregn
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Incarichi specifici del personale ATA € 1.879.35

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire

funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Pefficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo Vimpegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 17— Criteri per Ia suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica. con esclusione di guelle di cut all’art. 15, sono
ﬁudd vise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
sigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dd POF, nonche dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 48.618,29
(lordo siato, wmspandema a€ 36.637.75 al lorde dipendente) e per le attiviti del personale ATA €
22.961.,84 (lordo stalo, corrispondente a € 17.303.57 al lordo dipendente) Eventuali somme,
impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico

successivo. Tale cifra fa riferimento a quanto destinato f‘nmp essivamente a witi gli attori della
scucla. In considerazione dei compens! previsti a favore du Collaboratori del Dirigente Scolastico.

i fa o i Te AN
del f10 18 ¢ visa per il 72% al

(‘"L

el suo vie persanale docente. e

.ﬂmm 744,43 (lordo stam, € 51 . aentel e per o al personale ATA e
Guin v.233,95 (Jordo stato, € 12, ip’*s‘df‘mﬂ}

Ay, I8 -~ Stanxiamenti

Al fine di perseguire le fimaiita di cui ali'aricolo 16, sulla base della delivera ded Consiglio 2
distituto, di cut all’art, 88 del CONL e del Piano Annuale, i fondo distituto destingo 4 nersonale

docente ¢ nipartito. come segue, tra le arce di attivita di seguito specificate

. supporto alle atniviia organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm. oraric, comm. formazione classi. responsabile qualita ecc.): ¢ A.;a,-ﬁé_é,s: gkm:?n Stato, €
10.157,01 lordo dipendente)
nello specifico tale cifra viene cost destinata;
¢ Lo misura del compenso da corrispondere al personale docente collaboratore del
dirtgente seolastico nelle funzioni organizzative ¢ gestionali ¢ di € 6.873.86 curo
annue Jordo Stato (lordoe dipendente 5. 180.00). Tale misura viene corrisposta nella
msura di euro 4.203.50 lordo Swato (lordo dipendente 3.167.50). corrispondenti a 181
ote ad € 1750 Jorde dipendente per il collaboratore con delega alla firma e nells
misura di euro 2.670.39 lordo Stato (lordo dipendente 2.012 5(), corrispondenti a 115
ore ad € 17.50 lowdo dipendenti. per altro collaboratore.
v Al docente impegnato @ coordinare H plesso *Collodi™ ¢ corrisposto il compenso di euro
557,34 (lordo Stato, € 420,00 lordo dipendente) corrispondente a un impegno di 24
ore ad %’ 17.50 fordo dQipendente.
¢ Al docente impegnato @ coordinare il plesso “Falcone 17 & corrisposto {1 compenso di

3
curn 557,34 (lordo Starwo, € 4,2{}}}(} lordo dipendente) corrispondente a un impegno di §

€ 17.50 lordo s_iawnd

Contrattavione integrativa ¢ istituto .5, 201316 - Pag, 6
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e Al docente impegnato a coordinare il plesso “Troisi” congiuntamente al piesso “Falcone
27 ¢ corrisposto il compenso di euro 1.114.68 (lordo Stato, € 840,00 lordo dipendente)
corrispondente a un impegno di 48 ore ad € 17.50 lordo dipendente.

» Al docente impegnate a coordinare il plesso “De Filippo™ ¢ corrisposto il compenso di
euro 1114, ﬁfl (fordo Stato, € 8400.00 lordo dipendente) corrispondente a un impegno
di 48 ore ad € 17.50 lordo dipendente.

Al docente impegnato a coordinare il plesso “Borseltino!l™ ¢ corrisposto il compenso di
euro 1.672,02 (lordo Stato, € 1.260.00 lordo dipendente) corrispondente a un impegno
di 72 ore ad € 17.50 lordo dipendente.

¢ Al docente impegnato a coordinare il temnpo pieno al plesso “Borsellino” € corrisposto il

compenss di euro 348,34 (lordo Sla,o £ ’?mm} lordo dipendente) corrispondente a un
impegno di 15 ore ad € 17,30 lordo dipenden
e At dt i

ie docenti impegnati a coordinare le attivitd dei tempa normale al plesso “Troisi” ¢

“De Fili “}pc "¢ corrisposto il compenso di euro 232,23 (lordo Stato. € 175,00 lordo
dipendente) corrispondente a un impegno di 10 ore ad € 17,50 lordo dipendente.

s Al docente impegnato a coordinare le attivita del tempo normale al plesso © *QGuasimodo”
¢ corrisposto il compenso di euro mi.‘s‘f (lordo Stato, € 227.50 lordo dipendente)
sorrmpupdcnk aun impegno di 13 ore ad € 17.50 lordo dipendente.

¢ Al due docenti impegnaii alle attivitd di pianificazione € corrisposto il compenso di euro
232,23 (lordo Stato, € 175.00 lordo dipendente) corrispondente a un impegno di 10
ore ad € 17,50 lordo dipendente.,

coaré:n stori di d'ﬁpf!f'ima* nic,

L3 (ovdo Sieto, € 17500
) - 17,530 tordo dipendente.
e Ai 3 docenti coordinatori di dipartimento del plesso Quasimodo ¢ corrisposto ognuno il

compenso di euro 232,23 (lordo Stato, € 175.00 lordo dipendente) corrispondente a un

impegno di 10 ore ad € 17,50 lordo dipendente.

ued

.

¢. progetti e attivita di arricchimento dellofferta formativa non curricolare: € 31.898.09 (lordo

Stato, € 2403773 lordo dipendente)
Allo stesso fine di cui al comma | vepgono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

S

a. sostituzione di colleghi assenti: come disposto dall” art. 1. comma 332 delia legge 23/12/2014
{(legge di stability 2015) si prevede una quota a copertura dei compensi per ore eccedenti per
sostituzione dei colleghi assenti destinaia ai collaboratori scolastici. Si prevede pertanto €
5.108,95 (lordo St € 53.850.00 lordo dipendente), corrispondenti a 308,00 ore a € 12,50
lordo dipendente.

Tali ore verranno as:
principio della rotazic ne tra tutti quelli che st saranno resi disponibili.

b. Allassistente amministrativo impegnato nel servizio “borse di studio™ viene riconosciuto un
compenso pari a euro 384.43 (lordo Stato, al lordo dipendente € 290.00), corrispondente a 20

Conrattarione ntegrariva d istituto ws, 208516 - Pag. 7 §

aate sulla base della disponibilitd a effettuare servizio ulteriore e col




ore a € 14,50 lordo dipendente, che sara corrisposto in assenza di eventuali fondi comunali
stanziati per lo stesso compito.

¢. All’assistente amministrativo che sostituisce 1l DSGA nel periodo estivo viene riconosciuto un
compenso pari a euro 384,83 (lordo Stato, ¢ 290,00 lordo dipendente) corrispondente  a 60
ore ad € 14,50 lordo dipendente.

d. Al DSGA come parte variabile dell’indennita di direzione viene attribuita la cifra di euro
6.210.36 (lordo Stato, € 4.680,00 lordo dipendente) in proporzione all’organico di diritto e
della complessita della scuola.

¢. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 10.740,17
(k)rao Stato, € 8.093,57 lordo dipendente)
per tale cifra si stima tale suddivisione: .
® (‘E‘i”m specificatamente destinata ex art 9 da utilizzarsi in via prioritaria per retribuire
incarichi al personale ATA che, in applicazione all’art 9 comma 21 del DL 78/2010 non
percepisca il correlato beneficio economico. Tale ultima cifra corrisponde a € 904.81 (lordo
Stato, corrispondenti a € 681,85 lordo dipendente)
* Piccola manutenzione: € 1.658.75 (lordo Stato, € 1.250,00 lorde dipendente), corrispondenti
a 100 ore ad € 12,50 lordo dipendente
¢ Impegno dei collaboratori scolastici nelle attivita extracurricolari ¢ qualunque altra attivita: ~
€ 5.108.95 (lordo Stato, € 3.850.00 lordo dipendente), corrispondenti a 308 ore ad € 12,50
lordo dipendente . ’\gz
o Impegno degl assistenti amminisfrai’*\fi nelle attivitd extracurricolari e qualu ungue altra
attivitda: € 3.059.40 (lordo Stato, € 2.305,50 fordo dipendente), corrispondenti a 159 ore ad € é
14,50 lordo dipendente

a

Art. 19 — Funzioni strumentali
La cifra destinata alle 51;52;"‘209; strumentali. ‘*ms% come 1ndicata dalle comunicazion: MIUR citate, ¢ di
euro 6.531,27 (¢ zio Dipendente 4.921.43). Si dispone che venga equamente divisa ira le i'w'z'fr“mi
individuate. Se 1z stessa funzione & svolta dgz piu docenti si destina la cifra corrispondente alla funzione
divisa equamente tra le parti.

Art. 20 - Ore eccedenti
La cifra destinata alle ore eccedenti ¢ di euro 4.350,38 (al lordo Stato, € 3.278.36 al lordo dipendente).
In considerazione dei residui realizzati nell’anno trascorso. di euro 6.479,38 (al lordo Stato. € 4.882,73
al lordo dipendente} si raggiunge la cifra di euro 10.829,77 (al lordo Stato. € 8.161,09 al lordo
dipendente).

Art. 21 - Conferimento degli incarichi

L. Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicai, oltre ai mmp}tz e agh obietfivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ 1 ternuni del pagamento.

3. lLaliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delieffettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

3
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Art. 22 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA \
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1. Le attivita aggiuntive, svolie nell’ambito dell’orario d obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione. sono riportate ad unitd orarie ai fint della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta ali’orario d obbligo. in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 15,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

P

Art. 23 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA., il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1. lettera by del CONL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono € 2.493.90 (lordo Stato, €
1.879,35 lordo dipendenie). La cifra e cosi ripartita:

- € 1.644.82 (lordo Stato, € 1.239.50 lordo dipendente) per n. 2 unita di cotlaboratori scolastici

Il rimanenie ¢ destinato a riconoscere la cifra dell’incarico specifico spettante all’eventuale
assistente amministrativo che, ancora non a disposizione della scuola, avesse accesso a tale fondo.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEIFLUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - [} rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia dizponibile e
possieda le pecessarie L,ompeteme

2. Al RLS ¢ garantito #f diriro all'informazione per quanto riguarda tutil gh aud che atferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell istituio,

3. ALRLS viene assicurato i diritto atla formarione attraverso Uopportuniia di fregueniare un corso di
aggiornamento specifice.

4. 11 RLS puo accedere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza deglt ambienti di
favoro e presentare osservazionl e proposie in merifo.

5. 1 RLS gode dei dirui CH}(z&C‘dE‘ re delia facoltd di usufruire det permessi retribuitt, secondo quanto
stabilito nel CONL allart. 73 e dalle norme successive, ai quali s rimanda.

Are. 25 - 1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

[I RSPP e designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008
Art. 26 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate fe seguentt ligure:

- addetto al primo $occorso

- addetio al primo intervento suila fiamma

Le suddetie figure sono individeate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formale altraversn specifico corso

3. Alle figure seasibili sopra indicate competono tutte le tunzioni previste dalle norme di sicurezza.

3

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALY

Art. 27 - Clausola di salvaguardia finanziaria

)
24
3
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L. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente puo sospendere. parzialmente o totalmente. I'esecuzione delle clausole del presenie
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui Naccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte. il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale. la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita {inanziaria.

ba

Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti

prevenuvamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi

da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
favoro cffelii\fanmns:e svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

[

degli obiettivi attesi ¢ comungue non superiore al 50,00 % di quanto previsto inizialmente.
Allegati:

1~ estratto della com

icazione prot 13439 del 11/09/2015

2- griglia riepilogativa spese di contrattazione attiviia non progetiuali
3- grighia rieptiogativa cifre impegnate in contrallazione
Pozzuoli,
LA RS U, O

é‘zm

LE OO.88

ﬁ, (LSA (nams /

Horelo W ot
eLSL gevetk VAROU
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Allegato 1
()ggctm: ALF. 2015 Ta.s. 2015/2016 - Avviso assegnazione risorse finanziaria per
funzgonamento amministrativo didattico ed altre voci (Programma Annuale
2015 - periodo seitembre-dicembre 2015) e comunicazione preventiva delle
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del
Programma Annuale 2016 - periodo gennalo-agosto 2016
Da: noreply(istruzione.it
Data: Ven, 11 Settembre 2015 8:18 pm
Ar naie8dy0U2(@istruzione.it

Ministero dell’ Istruziocne, dellfUniversitd e della Ricerca Dipartimento per
la Programmazione € la Gesticne delle Risorse Umane, Finanziarie e Strume-
Generale per le risorse umane e finanziavie - ufficio IX

1 11 settembre 2015

talli - Dirvezione
I‘u)x,c:f prot. n.1343

el
Ch
o

All’Istituzion
POZZUDLT IC & QUASIMODO DICEARC

.¢. ai Revisori del conti -~ per il tramite della scuocla
AlI’U.8.R. Campania

Cugetto: AJF. 2015 - a. s. 2015/2016 - Avviso assegnazione risorse finanziaria
f i nto

per funzionamento ammin txau$vo C€ %tt;co ed altre voci (Programma Annuale
2015 - periodo e comunicazione preventiva delle

qtvafivo d%dattico ed altre voci

SOEY w0 o steyro € Le U ; rappresentative ded omparto

0, ®

o

5]

base a tale Intesa si comunica che la risocorsa complessivamente
bil 1 i ~.w:emoJ,,e ~dicembre 2015, per la vetribuzione
i ;66 Llordo dipendente, cosi suddivisi:

a) eurc 16.,069,83
scolastiche, che in
)

lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni
]

ede di contrattazicne delle risorse dovrd rispettare 1
vincoll di cul Ltarticolo 2 comma 5 del CCNL 7/8/2014. In particc¢uxe,
dovrad garantire “un adeguato finanziamento delle attivitd di recupero delle

gscuole secondarie di garondo grado atto a soddisfare 1 fabbisogni”

hé ° uat fina ¢ per i turni notturni, festivi e
notturne/festi : @ oduru ivo del convitti e degli educandati,
atto a garantire 17 attuale funzionalitd del relativi servizi’”., Si
ragceomanda inolire, ove necessaric, di destinare anche guota del Fondo a
copertura del compensi per ore eccedenti per la sostituzione del colleghi
assenti anche al personale collaboratore scolastico, cone disposto
dall’articole 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilitd 2015,

un

k) euro 1.640,60 lordo dipendente per le funzloni strumentali all’offertsa

Iop euro 626,45lordo dipendente per gli incarichi specifici del pevscnale
ATA




d} euro 1.09%2,78 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti
iforario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi
assenti., 51 segnala che a fine annc scolastico le risorse rimaste
inutilizzate, ancorché finalizzate al vicolo di copertura per la sostituzione
dei colleghi docenti assenti, saranne oggetto di un monitoraggio puntuale da
parte di questa direzicone generale al fine di poter riallocare in maniera
efficiente le eventuall economie resesi disponibili sui pertinenti capitoli
del Bilancio del Miur, cid anche al fine di poter sanare le reali e
specifiche esigenze delle scuole.

Circa le attivitd complementari di edu
svolte dai coordinatori regionali dei
all’assegnazione con successive note,

{ del 7 T prevede che 1°
né ] ttiva realizza

pratica sportiva, come attestata dalﬁa
1'integrazione e la Partecipazione, Si
dati relativi sul portale www.campionat
indicazioni che verranno congiuntamen

scrivente con la Direzicone Generale pe
Partecipazione.

cazione fisica e le ore eccedenti
relativi progetti, si provvederd
Al riguardo si rammenta che la citata

tione
alla

erogazione del 16 b

in qu
avviamento
Direzione geneL le lo Studente,
raccomanda pertantc di trasmettere
istudenteschi.it, secondo le

te date dalla Direzione Generale
1l Integrazione e

A

r lo Studente,

Con comunicazioni bt > generale potra disporre
eventuali £i riaria di cui sopra anche per le
misure l“CEHV ivantl per i progetti relativi le “aree a rischio” ¥ 9
373, non le eventualil fi:ponéHilita a carico del
o] iche, limitatamente alle scuole ove pres
Yol »t%a 17indennita di bi-tril uismo o i
‘interc o guota parte dela anno scolastico.

on w(\

CONTR
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scritta agosto 2015 tra il MIUR e le
nparto Scu 81 comunica che la risorsa
per il pe ;ﬂdo gennalo-agosto 2016, per la
L ad ' 859,35 lorde dipendente ed & cosi

a) euro 32.139,64 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni
scolastiche:

by _euro 3.281,23 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta
formativas

ol euro 1.252,90 lordo dipendente per gli incarichi specifici del
personale ATA

d euro 2.185%,38 lordo dipe per la remunervazione delle ore eccedenti
1'orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti

assenti.




