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IL FUNZIONIGRAMMA d’istituto consente di descrivere l’organizzazione complessa del nostro Istituto e di 
rappresentare una mappa delle competenze e responsabilità dei soggetti e delle loro funzioni. Il Dirigente 
Scolastico, gli organismi gestionali (Consiglio d’Istituto, Collegio docenti, ecc..), le figure gestionali intermedie 
(collaboratori del DS, funzioni–strumentali, fiduciari e DSGA), i singoli docenti, operano in modo collaborativo e 
si impegnano nell’obiettivo di offrire all’alunno un servizio scolastico di qualità; questo richiede modalità di 
collegamento atte a favorire uno stile di lavoro fondato sulla collegialità e sulla condivisione, sull’impegno al 
rispetto delle intese raggiunte, pur nel riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di responsabilità gestionale, 
nonché della diversità di opinioni e valori mirata ad individuare un terreno e scopi comuni di lavoro.  



INCARICHI E FUNZIONI DEI DOCENTI 
 
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE -INSEGNANTE ANNA SCIALOJA 
1.collabora alla gestione generale dell'Istituto; 
2.svolge mansioni istituzionali di sostituzione del D.S. in caso di assenza di quest'ultimo; 
3. concede le autorizzazioni agli studenti per entrate posticipate, uscite anticipate, permessi permanenti; 
4. provvede alla sostituzione personale docente assente (malattia, permessi vari, attività extrascolastiche, etc.); 
5. valuta e sottopone al DS la richiesta di permessi brevi ai docenti; 
6. cura i rapporti con genitori e studenti; 
7. tiene i contatti con le famiglie per segnalare comportamenti anomali degli studenti informando, nei casi più 
    gravi, il coordinatore di classe ed il D.S ; 
8. gestisce i problemi disciplinari di lieve entità, dopo aver coinvolto il coordinatore di classe ed eventualmente il D.S.; 
9. provvede alla organizzazione delle attività Istituzionali (Consigli di Classe, Scrutini, Esami); 
10. autorizza la richiesta di fotocopie per uso didattico oltre il numero consentito; 
11. organizza le attività connesse alle visite guidate; 
12. cura l'organizzazione delle attività extrascolastiche; 
13. assume le funzioni di segretario del Collegio dei docenti, 
14. collaborazione nella predisposizione e controllo della diffusione delle circolari e ordini di servizio; 
15.raccordi con i responsabili di plesso, FF:SS., referenti, docenti e tra gli stessi e il Dirigente, ragguagliando la 
     stessa su ogni problema rilevato e, in caso di necessità, assumendo le decisioni che il caso richiede, relazionando      
     successivamente alla scrivente; 
16. collaborazione con il Dirigente per questioni relative a sicurezza e tutele della privacy; 
17. vigilare sulle ottimali condizioni igieniche dei bagni e dei locali scolastici, segnalando tempestivamente al DSGA     
     eventuali disfunzioni. 
20.supporto al D.S. nella cura della comunicazione scuola/famiglia; 
21.collaborazione con il D.S. per le attività collegiali e didattiche della scuola, supporto ed elaborazione ordine del   
    giorno,cura della relativa documentazione; 
22.partecipazione alle riunioni di coordinamento indette dal D.S. in assenza dello steso; 
23. coordinamento dei plesso Borsellino 
24. collaborazione nella cura dei rapporti e della comunicazione con l'utenza e gli Enti Esterni (ASL Comune,Centri di  
     riabilitazione); 
25. quant'altro non previsto nella presente nomina e comunque compatibile con la funzione e finalizzato al buon andamento   
     didattico ed organizzativo della scuola. 
-Delega gli atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle richieste di visita 
fiscale per le assenze di malattia; 
-firma di atti contenenti comunicazioni al personale docente e ATA; 
-firma la corrispondenza avente carattere di urgenza con le amministrazioni: MIUR, USR, REGIONE, COMUNE,con altri   
  enti, uffici e con soggetti privati; 
-firma la richiesta di intervento delle forze dell'ordine per gravi motivi. 
 
SECONDO COLLABORATORE: INSEGNANTE  FEDELE ALESSANDRO 
1. collabora alla gestione generale dell'Istituto; 
2. concede le autorizzazioni agli studenti per entrate posticipate, uscite anticipate; 
3. sostituisce il O.S. in caso di assenza breve o impedimento dello stesso e del Collaboratore Vicario; 
4. tiene aggiornata la registrazione mensile dei permessi brevi; 
5. controlla i verbali dei Consigli di Classe; 
6. cura il registro delle circolari interne (alunni e docenti) e dà alle stesse adeguata pubblicità; 
7. organizza le elezioni per il rinnovo degli organi collegiali; 
8. verifica le ore effettivamente svolte dal personale docente nei progetti attuati con il Fondo dell'Istituzione 
    scolastica; 
9. cura i rapporti con genitori e studenti; 
10. gestisce i problemi disciplinari di lieve entità, dopo aver coinvolto il coordinatore di classe ed eventualmente 
    il D.S; 
11. autorizza la richiesta di fotocopie per uso didattico oltre il numero consentito. 
12. valuta e sottopone al OS la richiesta di permessi brevi ai docenti e cura il recupero delle ore non effettuate a 
     seguito di permesso orario entro il secondo mese successivo alla fruizione; 
13.tiene i contatti con le famiglie per segnalare comportamenti anomali degli studenti informando, nei casi più gravi, il    
    coordinatore di classe ed il O.S.; 
14.organizza le attività connesse alle visite guidate; 
15.cura l'organizzazione delle attività extra scolastiche; 
16.collaborazione nella predisposizione e controllo della diffusione delle circolari e ordini di servizio; 
17.collaborazione con il Dirigente per questioni relative a sicurezza e tutele della privacy; 



18.vigilanza affinché non venga consentito l'accesso agli estranei durante l'attività didattica, se non preventivamente    
    autorizzata dal D.S.; 
19.vigilare sulle ottimali condizioni igieniche dei bagni e dei locali scolastici, segnalando tempestivamente al DSGA   
    eventuali disfunzioni. 
20.supporto al O.S. nella cura della comunicazione scuola/famiglia; 
21.collaborazione con il D.S. per le attività collegiali e didattiche della scuola, supporto ed elaborazione ordine del   
    giorno,cura della relativa documentazione; 
22.partecipazione alle riunioni di coordinamento indette dal D.S. in assenza dello steso; 
23.quant'altro non previsto nella presente nomina e comunque compatibile con la funzione e finalizzato al buon andamento   
    didattico ed organizzativo della scuola. 
DELEGA 
• firma di atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle richieste di visita     
   fiscale per le assenze di malattia; 
• firma di atti contenenti comunicazioni al personale docente e ATA; 
• firma la corrispondenza avente carattere di urgenza con le amministrazioni: MIUR, USR, REGIONE,COMUNE, con altri   
   enti, uffici e con soggetti privati; 
• firma la richiesta di intervento delle forze dell'ordine per gravi motivi. 
 
Coordinatori di plesso (fiduciari): Insegnanti Gennaro Costagliola (De Filippo),Maria Rosaria 
Quintale (Troisi e Falcone2),Anna Scialoja (Borsellino),Rosaria Pezzella (Falcone 1),Anna Ciccarelli 
(Collodi), Carmela Lucente (SMS Quasimodo) 
 

 organizzare la sostituzione dei docenti temporaneamente assenti o la vigilanza nelle classi; 
 provvedere alla messa a punto dell'orario scolastico di plesso (accoglienza docenti supplenti, orarioricevimento docenti, 

ore eccedenti, recuperi, ecc.); 
 ritirare i materiali negli uffici amministrativi e provvedere alla consegna; 
 diffondere le circolari _ comunicazioni - informazioni al personale in servizio nel plesso; 
 raccogliere e vagliare adesioni a iniziative generali, in collaborazione con i docenti; 
 raccogliere le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso; 
 sovrintendere al corretto uso del fotocopiatore, del telefono e degli altri sussidi facendosi portavoce delle necessità 

espresse dal personale scolastico; 
 segnalare eventuali situazioni di rischi, con tempestività; 
 riferire sistematicamente al Dirigente scolastico circa l'andamento ed i problemi del plesso; 
 rappresentare il Dirigente scolastico in veste di responsabile di norme e regole ufficiali di funzionamento della scuola; 
 controllare che le persone esterne abbiano un regolare permesso della Direzione per poter accedere ai locali scolastici. 

 
GRUPPO DI LAVORO - STAFF DI DIREZIONE 
Collaboratori del D.S. : Scialoja Anna e Quintale Maria Rosaria. Componenti dello staff: Pezzella Rosaria, Costagliola 
Gennaro, Anna Ciccarelli ,Marra Grazia, Ferrara Roberto (coord. Quasimodo), Liccardi Concetta (coord. Tempo pieno), 
Cavaliere Teresa (referente sito),Russo M. Bonaria (animatore digitale e F.S.) 
 
COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI: 
Dirigente scolastico, Prof.ssa Antonietta Prudente, insegnante Anna Scialoja, insegnante Rosaria Pezzella, 
insegnante Nunzia Ciriello 
Rinnovato dalla Legge 107/2015.Ha il compito di valutare l'anno di formazione e prova del personale docente ed esprime 
parere sulla conferma in ruoli dei docenti in formazione e prova. E' presieduto dal Dirigente Scolastico. Ha anche il 
compito di individuare i criteri per la premialità dei docenti. 
 
COORDINATORE DEL CONSIGLIO DI CLASSE -SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
Le attività previste per la funzione in oggetto sono: 
• presiedere in mia vece le sedute del Consiglio di classe, ad eccezione degli scrutini; 
• segnalare con tempestività al Consiglio di classe i fatti suscettibili di provvedimenti, 
• convocare in seduta straordinaria il consiglio di classe per discutere di eventuali provvedimenti disciplinari; 
• controllare con cadenza settimanale le assenze e i ritardi degli alunni; 
• segnalare alle famiglie, anche in forma scritta, l'assenza continuativa degli studenti e promuovere tutte le iniziative per limitare   
   gli abbandoni scolastici; 
• raccogliere sistematicamente informazioni sull'andamento didattico e disciplinare, rilevare le varie problematiche e curarne la    
  comunicazione al Consiglio di classe e alle famiglie; 
• coordinare l'organizzazione didattica; 
• coordinare le attività culturali relative alla classe coordinata, d'intesa con i referenti di area e sentita la componente genitori e   
   studenti 



Gli impegni, i carichi di lavoro e le funzioni sono espletati in orario aggiuntivo a quello di docenza. 
 
1 A – CARDOVARI ROBERTO 
2 A - FERRARA ROBERTO 
3 A – CIRIELLO NUNZIA 
1 B – FEDELE ALESSANDRO 
2 B – SCOTTO ROSATO CANDIDA 
3 B – MASSA  LUCIA 
1 C – TADONIO PAOLA 
2 C – CIGLIANO MARIA 
3 C – FARINOLA GIOVANNA 
1 D – CORSARO DANIELA 
2 D – SUOTTO CARMELA 
3 D -ADILETTA LUISA 
1 E – ALFANO CINZIA 
 
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 
Ciascuna Funzione Strumentale opera sulla base di uno specifico progetto che indica gli obiettivi e le modalità di lavoro. 
Ciascuna F.S. coordina un gruppo di lavoro a supporto della condivisione e della diffusione delle iniziative.A conclusione 
dell'anno scolastico, le F.S. presentano una relazione di verifica degli interventi effettuati. 
 
FUNZIONI STRUMENTALI 2017 
Maria Russo Bonaria       Gestione ed organizzazione dell'attuazione della verifica e della valutazione del PTOF 
Anna Russo                     Sostegno al lavoro dei docenti/multimedialità 
Roberto Ferrara             Sostegno al lavoro dei docenti/multimedialità 
Sonia Scilla                     Promozione e gestione degli interventi e dei servizi a favore degli studenti/INVALSI 
Grazia Marra                  Promozione e gestione degli interventi e dei servizi a favore degli studenti/INVALSI 
Carmen Scuotto              Promozione e gestione degli interventi edei servizi a favore degli studenti/INVALSI 
Alessandra Guerriero     Promozione e gestione degli interventi e dei servizi di inclusione,integrazione e sostegno degli    
                                      studenti in situazioni di difficoltà e di disagio con riguardo alla diversa abilità (alunni BES)  
Elena Amazio                  Realizzazione di progetti formativi di intesa con enti ed istituzioni esterne alla scuola. visite  guidate                            
                                      guidate 
 
DOCENTI TUTOR: Adiletta Luisa, Ciriello Nunzia, Di Meo Giovanna, Scotto Rosato Candida, Tadonio Paola 
Organo di garanzia: Dirigente scolastico,  Sig,ra Licursi Anna, Sig.ra Mestoli Marianna 
 
ARTICOLAZIONE DEL COLLEGIO: Dipartimenti - Commissioni- Gruppi di lavoro 
• elaborare ipotesi e strumenti per la Costruzione del curricolo verticale (italiano, matematica, inglese, storia). 
Definire e monitorare lo svolgimento delle prove comuni (prove d'ingresso e d'uscita, verifiche etc.) 
• individuare traguardi/obiettivi/criteri di valutazione per aree/ambiti disciplinari, per materie, in verticale. 
• Coordinare le attività di formazione (in raccordo con le funzioni strumentali) 
 
DOCENTI REFERENTI: 
DIPARTIMENTO UMANISTICO: docenti di Italiano, Storia e Geografia; docenti di Inglese, Francese e Spagnoli; docenti 
di Religione; docenti di sostegno. 
COORDINATORE: Prof.ssa Tadonio Paola 
 
DIPARTIMENTO SCIENTIFICO/INFORMATICO: docenti di Matematica; docenti di Scienze; docenti di 
Tecnologia. 
COORDINATORE: Prof.ssa Scotto Rosato Candida 
DIPARTIMENTO DELLE EDUCAZIONI: docenti di Ed. artistica; docenti di Ed. fisica; docenti di Ed. musicale; docenti 
corso ordinario strumento musicale. 
COORDINATORE: Prof.ssa Carandente Elisa 
GRUPPO DI LAVORO PIANO DI INCLUSIONE: 
insegnante Capobianco Paola (scuola dell'infanzia);insegnante Scialoja Anna (scuola primaria), insegnante Ascolese Marisa (scuola 
MEDIA INFERIORE). 
COORDINATO DALLA FUNZIONE STRUMENTALE Alessandra Guerriero 
• Elaborare il piano di inclusione annuale e coordinare gli interventi per i Bisogni Educativi Speciali. 
GRUPPO INTEGRAZIONE HANDICAP 



Coordinato dalla Funzione Strumentale Alessandra Guerriero 
• Elaborare lo schema di riferimento del Dossier alunno (ex PEI); offrire consulenza ai docenti sul suo utilizzo 
• Definire progetti per specifiche esigenze 
• Organizzare degli spazi per specifiche esigenze 
• Favorire la continuità tra i diversi gradi scolastici e il raccordo tra i vari docenti di sostegno 
• Promuovere sinergie con gli enti del territorio 
• Partecipare al Gruppo di Lavoro 
GRUPPO INCLUSIONE 
Coordinato dalla Funzione Strumentale Alessandra Guerriero. Insegnante Vecchione Michela (scuola dell'infanzia);insegnante 
Mazzoloa Luigia (scuola primaria), insegnante Vecchione Rosanna (scuola media inferiore). 
GRUPPO DI LAVORO ORIENTAMENTO-CONTINUITÀ 
Insegnante Scilla Sonia, Scuotto Carmela ed i docenti delle classi terminali dei vari ordini di scuola 
• Definire iniziative in verticale tra i diversi gradi scolastici 
• Definire il quadro di riferimento per le attività orientative nelle singole classi 
• Progettare azioni e interventi per l'orientamento scolastico in ogni grado scolastico 
• Curare la diffusione di informazioni e la comunicazione con l'utenza 
GRUPPO DI LAVORO MULTIMEDIALITÀ 
Coordinato dall'animatore digitale, Russo Maria Bonaria, docente Cavaliere Teresa, docente Russo Anna, docente 
Farinola Giovanna docente Ferrara Roberto, assistente amministrativo Recano Salvatore, assistente amministrativo 
Napolitano Alessandra 
• Promuovere l'uso degli strumenti multimediali a supporto della didattica 
• Coordinare le attività di ricerca finalizzate alla sperimentazione delle nuove tecnologie 
• Favorire momenti di formazione comune, riflessioni metodologiche 
• Favorire il confronto e scambio di esperienze e materiali 
• Raccordarsi con gli esperti esterni per la manutenzione delle attrezzature 
• Gestire le comunicazioni tra scuola,aziende e consulenti per la manutenzione 
• Gestire la comunicazione attraverso piattaforme e learning e sito web 
Gruppo di lavoro Autovalutazione e miglioramento 
Coordinato dalla referente Russo M. Bonaria, docenti Liccardi Concetta, Costagliola Gennaro, Ciccarelli Anna, Scotto 
Rosato Candida, Vecchione Rosanna, Tadonio Paola 
• Elaborazione del rapporto di autovalutazione e del successivo piano di miglioramento 
 
SERVIZIO DI PREVENZIONE-PROTEZIONE E SICUREZZA  
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: Ing. Capezio Manuela (consulente esterno) 
• Esercita i poteri di direzione e vigilanza degli addetti al Servizio; 
• Garantisce il corretto ed effettivo espletamento dei compiti a cui il Servizio deve    adempiere 
• Partecipa alla riunione periodica di prevenzione dei rischi. 
 
PREPOSTI 
Plesso Quasimodo: DSGA Cuollo Michelangelo,Vicaria Scialoja Anna, Resp. Plesso  Carmela Lucente,resp. Lab.informatico prof.re 
Roberto Ferrara, resp. Lab scientifico prof.ssa Candida Scotto 
Plesso Collodi: Responsabile plesso Ciccarelli Anna 
Plesso Falcone 1 – scuola infanzia : Responsabile plesso Pezzella Rosaria, 
resp.lab.informatico Costagliola Gennaro. 
Plesso Falcone 1 – scuola primaria : Responsabile plesso Costagliola Gennaro  ,resp.lab.informatico Costagliola Gennaro 
Plesso Toiano 2 scuola infanzia Responsabile plesso Rosaria Pezzella 
,resp.lab.informatico  Maria Rosaria Quintale 
Plesso Toiano 2 scuola primaria: Responsabile plesso Maria Rosaria Quintale 
,resp.lab.informatico  Maria Rosaria Quintale 
Plesso Borsellino: Responsabile plesso Scialoja Anna 
Plesso Borsellino: ,resp.lab.informatico  Anna Russo 
 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) 
in base al d.lgs 81/2008,il servizio prevenzione, protezionee sicurezza è costituita da un insieme di persone che hanno il compito 
di : 
• Raccogliere/archiviare tutta la documentazione della sicurezza negli appositi raccoglitori; 
• Partecipare alle "riunioni" con il datore di lavoro, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il rappresentante    
  dei lavoratori per la sicurezza; 
• Comunicare al dirigente scolastico: a) ogni procedura a rischio per la tutela per la sicurezza dei lavoratori, b) eventuale    
   presenza di attrezzature non idonee che possono compromettere la sicurezza dei lavoratori; c) gli elementi /parti del   
   fabbricato che possono compromettere la sicurezza dei lavoratori; 
• Supportare il datore di lavoro in queste attività: a) individuare i fattori di rischio; b) individuare le misure per la sicurezza e la   



  salubrità degli ambienti di lavoro; c) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
• Comunicare al datore ed al responsabile del servizio di prevenzione e protezione tutte le situazioni "a rischio" rilevate   
all'interno del plesso scolastico. 
 
ADDETTO DEL "SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE"(SPP) 
L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione e con il r.s.p.p.: Ing. Capezio Emanuela e svolge le 
seguenti funzioni: 
individuazione dei fattori di rischio; 
valutazione dei rischi; 
supporto all'individuazione delle misure per la tutela della sicurezza e della salute di tutti i dipendenti ed utilizzatori della scuola; 
supporto all'elaborazione delle procedure operative per le varie attività dell' Istituto; 
proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
partecipazione alle riunioni organizzate dal datore di lavoro e dal r.s.p.p.  In maniera di tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori; 
raccolta/archiviazione della documentazione sulla sicurezza negli appositi raccoglitori. 
 
DOCENTI REFERENTI: 
PLESSO FALCONE 1-scuola infanzia  : Prof.re Costagliola Gennaro 
PLESSO FALCONE 1-scuola primaria: Prof. Costagliola Gennaro 
PLESSO TOIANO 2 scuola infanzia-primaria  : docente Quintale Maria Rosaria 
PLESSO BORSELLINO: docente Scialoja Anna 
 
 
ADDETTI "Pronto soccorso-antincendio del "Servizio di prevenzione e protezione" 
 
L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione e con il r.s.p.p.: Ing. Capezio Emanuela e svolge le 
seguenti funzioni: 
verifica il contenuto dell'armadietto di pronto soccorso in base al d.m. 388/15.07.03 
predispone le procedure in materia di pronto soccorso e di assistenza medica 
organizza i rapporti con i servizi esterni, anche per un eventuale trasferimento di un infortunato 
predispone il "cartello dei numeri utili" per eventuali chiamate di "pronto soccorso" 
 
COMPITI DEL "LAVORATORE INCARICATO" IN SUPPORTO DEL SPP 
1. EMANARE ORDINE DI EVACUAZIONE. 
2. DIFFONDERE ORDINE DI EVACUAZIONE 
3. CONTROLLARE OPERAZIONI DI EVACUAZIONE 
4. EFFETIUARE CHIAMATE DI PRONTOSOCCORSO 
5. INTERROMPERE UTENZE 
6. CONTROLLO PERIODICO ESTINTORI/IDRANTI 
7. CONTROLLO QUOTIDIANO DELLE VIE D'USCITA 
8. CONTROLLOAPERTURAACCESSI ESTERNI. INTERRUZIONE DELTRAFFICO 
9. PREPOSTO CONTROLLO DIVIETO FUMO 
 
verifica delle procedure di evacuazione (con particolare riferimento ai tempi per raggiungere il punto di raccolta prefissato) in 
caso di incendio; 
aggiornamento registro antincendio 
verifica degli interventi di manutenzione delle ditte specializzate. 
 
ADDETTI "Pronto Antincendio" 
PLESSO QUASI MODO: Sig. Recano Salvatore 
PLESSO COLLODI: Sig. Pesce Nicola 
PLESSO FALCONE 1 scuola infanzia : Pezzella Rosaria 
PLESSO FALCONE 1 scuola primaria : Criscitelli Antonietta 
PLESSO TOIANO 2 scuola infanzia- primaria: Sig. Conte Luigi, Sig. Di Francia Antonio 
PLESSO BORSELLINO: Scialoja Anna, Chiocca Domenico 
 
ADDETTI "Pronto soccorso" del servizio di prevenzione e protezione 
L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione indicati nell'organigramma e con il r.s.p.p., Ing. 
Capezio Manuela e svolge le seguenti funzioni: 
verifica il contenuto dell'armadietto di pronto soccorso in base al d.m. 388/15.07.03 
predispone le procedure in materia di pronto soccorso e di assistenza medica 
organizza i rapporti con i servizi esterni, anche per un eventuale trasferimento di un infortunato 



predispone il "cartello dei numeri utili" per eventuali chiamate di "pronto soccorso" 
 
ADDETTI Primo Soccorso del servizio di prevenzione e protezione 
PLESSO QUASIMODO: Prof. Introno Luigi, Carandente Elisa,Farinola Maria Giovanna, Carmela Lucente 
PLESSO COLLODI:Sig. docente Triunfo Maria Teresa,Angela Toticone 
PLESSO FALCONE 1 scuola primaria : docente Furente Patrizia, Costagliola Gennaro, Sig. Sarnelli Ferdinando 
PLESSO FALCONE 1 scuola infanzia :docente Capobianco Paola,Mancino Miriam 
TOIANO 2: docenti: Falcetti Ida e  Picariello Gianfranca; Sig.ra Arcone Francesca, 
PLESSO BORSELLINO: docente Amazio Elena, Sig. Chiocca Domenico,Sig. Nota Procolo. 
 
R.S.U. RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 
Eletta dal personale, rappresenta il personale nella Contrattazione integrazione di Istituto: Sig. Recano Salvatore, docente 
Furente Patrizia, docente Quintale Maria Rosaria. 
 
R.L.S. RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
Docente: Furente Patrizia 
Incarichi e funzioni del personale ATA 
Servizi e compiti degli assistenti amministrativi 
 
PERSONALE ATA 
 
SEZIONI FUNZIONI 
SEZIONE DIDATTICA GESTIONE ALUNNI (Sig. Recano Salvatore) 
SEZIONE AMMINISTRATIVA ARCHIVIO E PROTOCOLLO (Sig.ra Napolitano Alessandra) 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE (Sig.ra Cammisa Filomena, Sig.ra Russo Antonietta) 
GESTIONE CONTABILE (Dott. Cuollo Michelangelo) 
GESTIONE CONTABILE BENI PATRIMONIALI E ACQUISITI (Dott. Cuollo Michelangelo) 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI 
All'Istituto sono assegnati n. 14 collaboratori scolastici così suddivisi 
PLESSO QUASIMODO: Sig. Caiazzo Rocco, Tracaro Michele 
PLESSO DE FILIPPO: Sig. Sarnelli Ferdinando, Sig.ra Cavaliere Carolina 
PLESSO M. TROISI: Sig. Conte Luigi, Di Francia Antonio 
PLESSO BORSELLINO: Sig. Nota Procolo, Chiocca Domenico,Testa Mario 
PLESSO FALCONE 2: Sig.ra Arcone Francesca 
PLESSO COLLODI: Sig. Pesce Nicola 

 
 

 


