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Modello organizzativo dell’Ilstituto: Organigramma e Funzionigramma
PREMESSA

L'Istituto Comprensivo 6° Quasimodo Dicearchia opera sul territorio di Pozzuoli nei
quartieri di Toiano e Gescal, comprende le Scuole dell'Infanzia, Primarie e Secondaria di
1° grado. La complessita e la specificita dell'istituto, costituito da sette punti di
erogazione del servizio scolastico, ha richiesto l'individuazione di piu figure professionali
alle quali, tramite nomine specifiche e ben dettagliate, sono stati affidati compiti
relativi all'ambito didattico, all'ambito organizzativo e all'area della comunicazione.
La costruzione di una struttura collaborativa, la distribuzione della leadership e il
coinvolgimento consapevole e fattivo dei docenti consente di configurare la scuola come
" Comunita educante” e di pianificare le soluzioni piu idonee per fare fronte alle criticita e
alle problematiche che scaturiscono dalla particolare complessita dell'l.C. 6° Quasimodo
Dicearchia. La scuola, per ottimizzare la sua azione deve configurarsi come luogo di
condivisione, di sperimentazione e soprattutto deve avere un’identita precisa. Al
fine di perseguire questo complesso e importante obiettivo € necessario favorire la
condivisione delle azioni della scuola allinterno (docenti, operatori scolastici) e
allesterno (comunitd di appartenenza). E pertanto necessario pianificare modalita
organizzative efficaci e distribuire gli incarichi garantendo una efficiente gestione delle
risorse umane e valorizzando le competenze professionali presenti all’interno
dell’istituzione scolastica.
L'affidamento, al personale docente, di compiti relativi alle aree didattico-organizzative e
della comunicazione é stato pianificato con grande attenzione al fine di garantire un
sistema di qualita.
L'organizzazione per la qualita non & una struttura parallela o indipendente dalla
struttura organizzativa della scuola. Il sistema qualita rappresenta infatti
I'ottimizzazione dell'organizzazione esistente. Un ruolo e una responsabilita
particolare € esercitato dal dirigente scolastico, che deve sviluppare la propria politica
per la qualitd costruendo un accordo forte tra tutti gli organismi decisionali,
individuali e collettivi, fondato sulla condivisione della mission e degli obiettivi.
Tutti i responsabili delle diverse attivita sono anche i responsabili del raggiungimento
degli obiettivi di qualita. Il responsabile dell'assicurazione della qualita (Dirigente
Scolastico) ha il compito di garantire il monitoraggio costante del sistema e di
intervenire, in collaborazione con i singoli responsabili, per rimuovere le eventuali non
conformita. Il D.S. si avvale della collaborazione di personale nominato per eseguire
interventi di auditing interno (Funzioni strumentali e referenti), allo scopo di rilevare le
non conformita e per migliorare il sistema.

ORGANIGRAMMA

L’'organigramma permette di identificare le responsabilita relative alle diverse aree
dell’attivita dell’organizzazione e di evidenziare le linee di dipendenza gerarchica ma
soprattutto funzionale.

L’organigramma consente di descrivere l'organizzazione complessa delllstituzione
Scolastica dove i soggetti e gli organismi operano in modo collaborativo e condiviso pur
ricoprendo differenti ruoli e livelli di responsabilita gestionale con I'unica finalita di garantire
un servizio scolastico di qualita. L’'organigramma serve per presentare la struttura che
I'organizzazione ha deciso di darsi in modo che essa sia riconoscibile sia all'interno che
allesterno da tutte le persone che entrano in rapporto con essa. E’ uno strumento molto
utile per mettere in evidenza il rapporto tra le responsabilita inerenti 'esecuzione dell’attivita
didattica ordinaria e le responsabilita affidate a commissioni o gruppi di progetto. Inoltre
serve a meglio chiarire il ruolo e le funzioni degli organismi collegiali e individuali e a
definire le responsabilita inerenti I'azione di coordinamento.
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DIRIGENTE SCOLASTICO
STAFF DI DIRIGENZA
Area Didattica:
COLLEGIO DOCENTI
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FUNZIONIGRAMMA

Il funzionigramma d'istituto € l'insieme degli incarichi ad personam che il Dirigente e/o il Collegio
dei docenti individuano per ottimizzare il funzionamento dell’istituzione scolastica valorizzando,
correlativamente, le competenze professionali degli insegnanti.

Funzione Compiti

Dirigente scolastico Organizza e controlla I'attivita scolastica e coordina le
Relazioni con utenza, Enti e Istituzioni.

Svolgono compiti di supporto organizzativo e sostegno
Collaboratori del DS (ex  |g|razione progettuale. Hanno deleghe a carattere generale e
art. 25 del d-lgs 165) ne esercitano temporaneamente alcune funzioni in sua
assenza. Sono individuati dal Dirigente scolastico

Svolgono compiti di supporto organizzativo, gestionale e
Collaboratori del DS (la  [sostegno all’azione progettuale. Hanno deleghe a carattere
legge 107/2015) specifico che esercitano con autonomia operativa. Sono
individuati dal Dirigente scolastico

E una struttura di management ispirato ai principi della
leadership distribuita e collaborativa.

Staff | suoi compiti sono di coordinamento fra il dirigente scolastico,

cui compete la direzione unitaria, gli OO.CC. e i docenti.

E un Organo composto dal Dirigente scolastico come
membro di diritto (che lo presiede) e da tutti i docenti (a
Collegio docenti T.l e T.D.) che ha il compito primario di elaborare

I'Offerta formativa triennale, valutarla nella sua

attuazione.

E un organo equiordinato al Collegio docenti e al Dirigente
scolastico. E composto da quest'ultimo, in quanto membro di
diritto, dalle rappresentanze dei genitori, dei docenti, del
Consiglio di Istituto personale ATA e degli studenti. E’ 'organo di indirizzo politico
che approva il PTOF, il Programma annuale e il Conto
consuntivo, il Regolamento di istituto ecc

Sono organi collegiali composti dai docenti delle classi e dai
rappresentanti dei genitori. Hanno il compito di raccogliere le

Consiglio di classe, proposte dei rappresentanti di classe e di definire e condividere
interclasse e il piano delle attivita formative. Procedono agli scrutini
Intersezione intermedi e finali. Sono presieduti dal dirigente scolastico o da

un suo legittimo componente con delega.




Dipartimenti e
Commissioni/Gruppi di
lavoro

| dipartimenti sono articolazioni del Collegio dei docenti. Ogni
dipartimento e coordinato da un docente con la funzione di
coordinamento delle attivita di elaborazione e revisione della
progettazione didattica. Definiscono gli obiettivi generali delle
singole discipline e degli standard minimi in termini di contenuti
e competenze comuni a tutte le classi parallele: criteri uniformi
di valutazione; modalita di verifiche comuni (iniziali, intermedie
e finali); indicazioni per la scelta dei libri di testo e del materiale
didattico; proposte di ampliamento dell'offerta formativa;
proposte di aggiornamento e formazione del personale. |
Dipartimenti, inoltre, promuovono I'innovazione, attraverso la
ricerca-azione, e la sperimentazione di metodologie didattiche.
Le commissioni/Gruppi di lavoro sono costituite per specifici
compiti anche operativi funzionali al coordinamento e
all’organizzazione di attivita ed eventi.

Docenti referenti

Sono docenti che svolgono la funzione di referenti per il
coordinamento e I'attuazione di processi, progetti, e attivita.

Responsabili di plesso

Sono i docenti che il Dirigente scolastico, con nomina
fiduciaria, incarica di gestire I'ordinaria attivita scolastica in
una delle sedi. Sono di fatto anche preposti alla sicurezza.

Docenti coordinatori

Sono i docenti incaricati di coordinare le attivita del
Consiglio di classe, di fungere da front-office per i
genitori e le problematiche di classe.

Docente segretario

Docente che svolge le funzioni di segretario verbalizzante
durante le riunioni degli organi collegiali, i team di lavoro, ecc.

GLHI, GLHO

| Gruppo di lavoro per l'inclusione & presieduto dal

Dirigente scolastico, costituito da tutti i docenti di

sostegno, dai coordinatori di classe, dai genitori, dall’equipe
socio-sanitaria, da rappresentanti di associazioni e istituzioni
che operano in vario modo su/con gli studenti. Esso elabora
proposte per il PAl e |la sua attuazione, facilitando I'incontro tra
le varie istituzioni includendo anche gli alunni con BES di cui
alla legge 170/2010.

IL GLHO é costituito dai soggetti che hanno una immediata
responsabilita verso l'inclusione del singolo studente: docente
di sostegno, coordinatore di classe, genitori, equipe socio-
sanitario, figure altre (educatore, ecc.). Il suo compito e di
fornire un’analisi collegiale della situazione di crescita e
sviluppo dell'alunno valorizzando il punto di vista di ogni
soggetto. Fornisce indicazioni per I'aggiornamento periodico
del PEI e consulenza per il consiglio di classe.




Il direttore SGA coordina, gestisce e verifica i servizi

Direttore dei Servizi amministrativi e contabili. Ha la responsabilita diretta del
Amministrativi e coordinamento operativo del personale ATA, svolge I'attivita
generali istruttoria nell’area della contabilita e gestisce tutte le attivita

di carattere generale.

Personale di segreteria che svolgono le attivita istruttorie per
tutti i procedimenti amministrativi scolastici. Sono articolati in
Ufficio personale, Ufficio didattica e Protocollo.

Personale con competenze tecniche nelle aree dei laboratori
Assistenti tecnici informatici, fisici, delle aziende agrarie e della guida dei
mezzi della scuola.

Personale ausiliario che cura 'ambiente scolastico e la sua
sorveglianza durante le attivita scolastiche

Assistenti
amministrativi

Collaboratori scolastici

Funzionigramma a.s. 2018-2019
DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonietta Prudente

Funzioni, compiti e competenze dei D.D.S.S., nella scuola dell’ Autonomia, sino all’approvazione
della legge n. 107/2015, sono stati definiti e regolati dalla legge n. 59/97, dal D.L.vo n. 59/98,
dal DPR n. 275/99 e dal D.L.vo n. 165/01, secondo cui il Dirigente ha la rappresentanza legale
dell’lstituto, rappresenta l'unitarieta delllstituzione ed & responsabile della gestione della
medesima.

Nello specifico, le suddette norme prevedono che il D.S.:
e (gestisca unitariamente la scuola;
« rappresenti legalmente l'istituzione che dirige;
e (gestisca le risorse finanziarie, umane e strumentali;
« diriga e coordini le risorse umane,;
« oOrganizzi le attivita scolastiche in base a criteri di efficacia ed efficienza;

« assicuri la qualita della formazione, la collaborazione culturale, professionale, sociale
ed economica del territorio interagendo con gli Enti locali, la liberta di scelta
educativa delle famiglie e il diritto di apprendimento.

Compiti specifici derivanti dalla gestione della Scuola sono:

o la presidenza del Collegio dei Docenti, dei Consigli di Classe, del Comitato di
valutazione e della Giunta esecutiva del Consiglio di Istituto;

« l'esecuzione delle delibere di questi collegi;

« il mantenimento dei rapporti con l'autorita scolastica centrale e periferica (Ministero e
Provveditorato);

« la formazione delle classi, il ruolo docenti, il calendario delle lezioni (insieme al
Collegio dei Docenti).



Le competenze e i compiti, sopra descritti, sono stati potenziati dalla Legge n. 107/2015 che, si
legge al Comma 1, da piena attuazione all’Autonomia delle Istituzioni scolastiche.

Le competenze e i compiti del D.S., descritte sinteticamente nel comma 78 della suddetta
legge, proseguono nel solco tracciato dalle norme sopra citate:

“il dirigente scolastico, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali, fermi restando i
livelli unitari e nazionali di fruizione del diritto allo studio, garantisce un'efficace ed efficiente
gestione delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e materiali, nonché gli elementi comuni
del sistema scolastico pubblico, assicurandone il buon andamento. A tale scopo, svolge compiti
di direzione, gestione, organizzazione e coordinamento ed é responsabile della gestione delle
risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio secondo quanto previsto dall'articolo
25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché della valorizzazione delle risorse
umane.”

Le novita piu rilevanti sono introdotte, invece, dai commi 4, 79, 80 e 127.

I comma 4 prevede che il Dirigente definisca gli indirizzi, per le attivita della scuola e delle
scelte di gestione e amministrazione, da seguire nell’elaborazione del PTOF.

| commi 79 e 80 prevedono che dall’anno scolastico 2016/17, siano i Dirigenti a coprire i posti
dell'organico dell’autonomia, prioritariamente posti comuni e di sostegno, proponendo incarichi
triennali (quella che e stata diffusamente definita “chiamata diretta”) ai docenti di ruolo
assegnati allambito territoriale di riferimento. La proposta di incarico ai docenti viene formulata
in coerenza con il Piano triennale dell'offerta formativa e sulla base del curriculum, delle
esperienze e delle competenze professionali e anche di un colloquio.

Il comma 127 attribuisce, infine, al Dirigente scolastico il compito di valorizzare il merito dei
docenti di ruolo tramite 'assegnazione di una somma di denaro, retribuita dall’apposito fondo
previsto dal comma 126. | criteri per la valorizzazione del merito vengono stabiliti dal novellato
Comitato di valutazione (comma 129).

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

| docenti collaboratori sostituiscono il Dirigente scolastico in caso di assenza o impedimento,
0 su delega, esercitandone tutte le funzioni anche negli Organi collegiali, redigendo atti,
firmando documenti interni, curando i rapporti con l'esterno. Garantiscono la presenza in
Istituto, secondo l'orario stabilito, per il regolare funzionamento dell’attivita didattica, assicurano
la gestione della sede, controllano le necessita strutturali e didattiche, riferiscono al dirigente sul
suo andamento.

QUALIFICA NOMINATIVO INCARICHI E FUNZIONI PRINCIPALLI
DIRIGENTE PROFESSORESSA Il Dirigente scolastico ha la legale
SCOLASTICO Prudente Antonietta rappresentanza dell’istituzione scolastica

ad ogni effetto di legge. E organo
individuale, rappresenta l'unitarieta
dell’istituzione medesima ed assume ogni
responsabilita gestionale della stessa.
Consegue contrattualmente i seguenti
obiettivi:




eAssicurare il funzionamento
dell’istituzione assegnata secondo criteri
di efficienza e efficacia;

*Promuovere lo sviluppo dell’autonomia
didattica, organizzativa, di ricerca e
sperimentazione, in coerenza con |l
principio di autonomia;

*Assicurare il pieno esercizio dei diritti
costituzionalmente tutelati;

*Promuovere iniziative e interventi tesi a
favorire il successo formativo;
*Assicurare il raccordo e l'interazione tra
le componenti scolastiche;

*Promuovere la collaborazione tra le
risorse culturali, professionali sociali ed
economiche del territorio interagendo con
gli EE.LL. cosi come € previsto dall’art. 25
del D.Lvo n. 165/2001.

1° COLLABORATORE
DEL DIRIGENTE

INSEGNANTE
Scialoja Anna

Collabora alla gestione generale
dell'lstituto;

svolge mansioni istituzionali di
sostituzione del D.S. in caso di assenza
di quest'ultimo;

concede le autorizzazioni agli studenti
per entrate posticipate, uscite anticipate,
permessi permanenti;

provvede alla sostituzione personale
docente assente (malattia, permessi vari,
attivita extrascolastiche, etc.);

valuta e sottopone al DS la richiesta di
permessi brevi ai docenti;

cura i rapporti con genitori e studenti;
tiene i contatti con le famiglie per
segnalare comportamenti anomali degli
studenti informando, nei casi piu gravi, il
coordinatore di classe ed il D.S ;
gestisce i problemi disciplinari di lieve
entita, dopo aver coinvolto il coordinatore
di classe ed eventualmente il D.S.;
provvede alla organizzazione delle
attivita Istituzionali (Consigli di Classe,
Scrutini, Esami);

autorizza la richiesta di fotocopie per uso
didattico oltre il numero consentito;
organizza le attivita connesse alle visite
guidate;

cura l'organizzazione delle attivita
extrascolastiche;

assume le funzioni di segretario del

Collegio dei docenti;




collabora nella predisposizione e
controllo della diffusione delle circolari e
ordini di servizio;

si raccorda con i responsabili di plesso,
FF.SS., referenti, docenti e tra gli stessi e
il Dirigente, ragguagliando la stessa su
ogni problema rilevato e, in caso di
necessita, assumendo le decisioni che il
caso richiede, relazionando
successivamente alla scrivente;
collabora con il Dirigente per questioni
relative a sicurezza e tutele della privacy;
vigila sulle ottimali condizioni igieniche
dei bagni e dei locali scolastici,
segnalando tempestivamente al DSGA
eventuali disfunzioni;

supporta la D.S. nella cura delle
comunicazioni scuola/famiglia;
collabora con il D.S. per le attivita
collegiali e didattiche della scuola:
supporta ed elabora I'ordine del giorno,
cura la relativa documentazione;
partecipa alle riunioni di coordinamento
indette dal D.S. in assenza dello stesso;
coordina il plesso Borsellino;

collabora nella cura dei rapporti e della
comunicazione con l'utenza e gli Enti
Esterni (ASL Comune,Centri di
riabilitazione);

delega gli atti urgenti relativi alle assenze
e ai permessi del personale docente e
ATA, nonché alle richieste di visita fiscale
per le assenze di malattia;

firma di atti contenenti comunicazioni al
personale docente e ATA,

firma la corrispondenza avente carattere
di urgenza con le amministrazioni: MIUR,
USR, REGIONE, COMUNE,con altri enti,
uffici e con soggetti privati;

firma la richiesta di intervento delle forze
dell'ordine per gravi motivi.

2° COLLABORATORE
DEL DIRIGENTE

INSEGNANTE
Russo Maria Bonaria

Collabora alla gestione generale
dell’Istituto;

concede le autorizzazioni agli studenti
per entrate posticipate, uscite anticipate;
sostituisce il D.S. in caso di assenza
breve o impedimento dello stesso;
controlla i verbali dei Consigli di Classe;
organizza le elezioni per il rinnovo degli
organi collegiali;




verifica le ore effettivamente svolte dal
personale docente nei progetti attuati
con il Fondo dell’lstituzione scolastica;
cura i rapporti con genitori e studenti;
gestisce i problemi disciplinari di lieve
entita, dopo aver coinvolto il coordinatore
di classe ed eventualmente il D.S.;
autorizza la richiesta di fotocopie per uso
didattico oltre il numero consentito;
valuta e sottopone al DS la richiesta di
permessi brevi ai docenti e cura il
recupero delle ore non effettuate a
seguito di permesso orario entro il
secondo mese successivo alla fruizione;
tiene i contatti con le famiglie per
segnalare comportamenti anomali degli
studenti informando, nei casi piu gravi, il
coordinatore di classe ed il D.S.;
organizza le attivita connesse alle visite
guidate;

cura l'organizzazione delle attivita
extrascolastiche;

collabora nella predisposizione e
controllo della diffusione delle circolari e
ordini di servizio;

collabora con il Dirigente per questioni
relative a sicurezza e tutele della privacy;
vigila affinché non venga consentito
I'accesso agli estranei durante I'attivita
didattica, se non preventivamente
autorizzata dal DS;

vigila sulle ottimali condizioni igieniche
dei bagni e dei locali scolastici,
segnalando tempestivamente al DSGA
eventuali disfunzioni;

supporta il DS nella cura della
comunicazione scuola/famiglia;
collabora con il DS per le attivita
collegiali e didattiche della scuola:
supporta I'elaborazione dell’'ordine del
giorno, cura la relativa documentazione,;
partecipa alle riunioni di coordinamento
indette dal DS in assenza dello stesso.
DELEGA

la firma in caso di sostituzione della
collaboratrice Anna Scialoja e della
Dirigente, dei seguenti atti amministrativi:
firma di atti urgenti relativi alle assenze e
ai permessi del personale docente e
ATA, nonché alle richieste di visita fiscale
per le assenze di malattia;
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firma di atti contenenti comunicazioni al
personale docente e ATA,;

firma la corrispondenza avente carattere
di urgenza con le amministrazioni: MIUR,
USR, REGIONE, COMUNE ,con altri
enti, uffici e con soggetti privati;

firma la richiesta di intervento delle forze
dell’ordine per gravi motivi.

COORDINATORI DI
PLESSO

INSEGNANTI:

Scialoja Anna (Borsellino),
Costagliola Gennaro (De
Filippo),

Quintale Maria Rosaria
(Troisi e Falcone?2),
Ii)ezzella Rosaria (Falcone
Ciccarelli Anna (Collodi),
Vecchione Rosanna
(Quasimodo)

Organizzare la sostituzione dei docenti
temporaneamente assenti o la vigilanza
nelle classi;

provvedere alla messa a punto dell'orario
scolastico di plesso (accoglienza docenti
supplenti, orario ricevimento docenti, ore
eccedenti, recuperi, ecc.);

ritirare i materiali negli uffici
amministrativi e provvedere alla
consegna;

diffondere le circolari-comunicazioni-
informazioni al personale in servizio nel
plesso;

raccogliere e vagliare adesioni a
iniziative generali, in collaborazione con i
docenti;

raccogliere le esigenze relative a
materiali, sussidi, attrezzature necessarie
al plesso;

sovrintendere al corretto uso del
fotocopiatore, del telefono e degli altri
sussidi facendosi portavoce delle
necessita espresse dal personale
scolastico;

segnalare eventuali situazioni di rischi,
con tempestivita;

riferire sistematicamente al Dirigente
scolastico circa I'andamento ed i
problemi del plesso;

rappresentare il Dirigente scolastico in
veste di responsabile di norme e regole
ufficiali di funzionamento della scuola;
controllare che le persone esterne
abbiano un regolare permesso della
Preside per poter accedere ai locali
scolastici.

STAFF DI DIREZIONE

INSEGNANTI:
Scialoja Anna e
Russo Maria Bonaria

Collaboratori del D.S.

Costagliola Gennaro,
Quintale Maria Rosaria
Pezzella Rosaria, Anna

Ciccarelli Carmela Lucente

Fiduciari /Coordinatori di plesso
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Ferrara Roberto

Coordinatore delle attivita di
pianificazione SMS Quasimodo

Liccardi Concetta

Coordinatore del tempo pieno al plesso
“Borsellino”

Cavaliere Teresa

Responsabile Sito Web

Russo Maria Bonaria

Animatore Digitale e F.S.

Ascolese Maria

Referente contrasto bullismo e
cyberbullismo.

COMITATO PER LA
VALUTAZIONE DEI
DOCENTI

Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Antonietta

Prudente,
Insegnanti:

Anna Scialoja,
Rosaria Pezzella,
Nunzia Ciriello

Rinnovato dalla Legge 107/2015.Ha il
compito di valutare I'anno di formazione
e prova del personale docente ed
esprime parere sulla conferma in ruoli dei
docenti in formazione e prova. E
presieduto dal Dirigente Scolastico. Ha
anche il compito di individuare i criteri per
la premialita dei docenti.

FUNZIONI Ciascuna F. S. opera sulla base di uno specifico progetto che indica

STRUMENTALI gli obiettivi e le modalita di lavoro, coordina un gruppo di lavoro a
supporto della condivisione e della diffusione delle iniziative A
conclusione dell'anno scolastico, le F.S. presentano una relazione di
verifica degli interventi effettuati.

Areal Amazio Elena Gestione ed organizzazione

dell'attuazione della verifica e della
valutazione del PTOF:

1. cura della progettazione del curricolo
globale dell’alunno;

2.coordinamento e conservazione in
maniera fruibile della documentazione
didattica;

3.cura della progettazione organizzativa
(rispetto dei tempi di tutte le attivita
programmate; attivazione di gruppi di
ricerca per il miglioramento dell’offerta
formativa e per I'elaborazione del PTOF);
4.produzione della documentazione
didattica (raccolta e organizzazione di
materiali didattici; promozione della
costruzione di percorsi curricolari a
partire dalle esperienze della scuola;
diffusione dei prodotti);

5.cura dei rapporti con gli utenti del
servizio (rilevamento dei bisogni formativi
e presentazione dell’'offerta formativa);
6.monitoraggio, controllo e valutazione
(individuazione delle procedure tecniche
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di autoanalisi e valutazione d'istituto;
definizione di indicatori, descrittori e
standard; elaborazione di questionari e
tabulazione dei dati); 7.coordinamento
gruppo di lavoro
RAV/AUTOVALUTAZIONE;
8.Collaborazione alla gestione del sito
web dellistituto; Raccordo con il
Dirigente Scolastico

Area 2

Russo Anna

Ferrara Roberto

Sostegno al lavoro dei
docenti/multimedialita. (Sc. Primaria)
Sostegno al lavoro dei
docenti/multimedialita. (Sc secondaria 1
grado):

1. analisi dei bisogni formativi e gestione
del piano di formazione/aggiornamento
(accertamento dei bisogni formativi dei
docenti; elaborazione della mappa delle
professionalita; predisposizione di una
ricognizione delle offerte formative
disponibili sul territorio; sostegno alle
azioni generali di formazione e alla
progettualita individuale);

2. accoglienza dei nuovi docenti (far
conoscere la scuola con le sue risorse e
le sue debolezze; favorire le relazioni con
gli altri docenti; offrire supporto e
consulenza);

3. coordinamento ed utilizzo delle nuove
tecnologie (promozione della diffusione
della cultura, della comunicazione e dello
sviluppo delle reti tra scuole; promozione
del rinnovamento metodologico della
didattica con I'utilizzo delle tecnologie
informatiche; creazione e gestione di una
biblioteca on line);

4. coordinamento del tutoraggio della
formazione universitaria dei docenti (cura
del rapporto tra i progetti di tirocinio e il

PTOF; supporto ai tutor per
I'elaborazione, la realizzazione e il
monitoraggio dei progetti di tirocinio;
gestione di tutti gli aspetti che
coinvolgono le altre funzioni per
I'attuazione del tirocinio);

5. produzione di documentazione
didattica (raccolta e organizzazione di
materiali didattici; promozione della
costruzione di percorsi curricolari a
partire dalle esperienze della scuola;
diffusione dei prodotti);
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6. componente gruppo di lavoro per
elaborazione PTOF e
RAV/AUTOVALUTAZIONE;

7. collaborazione alla gestione del sito
web dellistituto; raccordo con il Dirigente
Scolastico

Area 3

Scilla Sonia

Corsaro Daniela

Promozione e gestione degli interventi e
dei servizi a favore degli
studenti/INVALSI. (Sc. Primaria)
Promozione e gestione degli interventi e
dei servizi a favore degli
studenti/INVALSI. (Sc secondaria 1
grado) : 1. accertamento dei bisogni
formativi degli studenti (osservazione e
analisi dei comportamenti, atteggiamenti,
attitudini, interessi, difficolta, bisogni
formativi degli alunni secondo modalita
codificate e sistematiche);

2. elaborazione della mappa dei bisogni
e predisposizione della ricognizione delle
offerte disponibili sul territorio
(individuazione delle risorse presenti sul
territorio utilizzabili per la consulenza e il
supporto all’azione della scuola per il
benessere dello studente);

3. supporto agli studenti nella scelta delle
opportunita offerte dal territorio
(elaborazione e promozione di strategie
di intervento didattico e di pratiche
d’aiuto per gli alunni con gravi problemi
di apprendimento o a rischio di
dispersione);

4. costruzione dei rapporti di
collaborazione con gli altri ordini di
scuola (elaborazione e organizzazione di
moduli formativi specifici per le
eccellenze);

5. predisposizione di azioni dirette ed
indirette di continuita/orientamento in
entrata in itinere e in uscita e di
tutoraggio (attivazione di intese formali
per attivita di consulenza e di
informazione);

6. promozione di attivita extracurricolari
(raccordo tra bisogni formativi e
realizzazione di percorsi relativi
al’ampliamento dell’offerta formativa);

7. produzione della documentazione
didattica (raccolta e organizzazione di
materiali didattici; promozione della
costruzione di percorsi curricolari a
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partire dalle esperienze della scuola;
diffusione dei prodotti);

8. componente gruppo di lavoro per
elaborazione PTOF e
RAV/AUTOVALUTAZIONE;

9. collaborazione alla gestione del sito
web dell’istituto; 10.cura di tutte le
procedure relative allINVALSI; raccordo
con il Dirigente Scolastico

Area 4

Guerriero Alessandra

Promozione e gestione degli interventi e
dei servizi di inclusione, integrazione e
sostegno degli studenti in situazioni di
difficolta e di disagio con riguardo alla
diversa abilita (alunni BES):

1. promozione di studi e ricerche sui
problemi degli studenti (mappatura sui
punti di forza e di debolezza degli
studenti in situazione di difficolta e di
disagio);

2. raccolta e organizzazione di
informazioni sui servizi territoriali

(ricognizione degli enti, delle
associazioni, delle agenzie, dei centri
risorse e degli esperti che possono
collaborare con listituzione nelle azioni di
compensazione, integrazione e
sostegno);

3. costruzione di azioni di tutoraggio, di
sostegno e di supporto dentro e fuori la
scuola in collaborazione con i servizi
territoriali preposti;

4. supporto e contributo nella stesura del
piano di inclusione,del Profilo dinamico -
funzionale e del Piano educativo

individualizzato in presenza di casi di
diversa abilita .Cura dei rapporti con tutti
i soggetti coinvolti nell’elaborazione dei
documenti (ASL e enti);

5. cura della documentazione (raccolta e
organizzazione di materiali didattici;
promozione della costruzione di percorsi
curricolari a partire dalle esperienze della
scuola; diffusione dei prodotti);

6. cura dei rapporti con gli utenti del
servizio (rilevamento dei bisogni formativi
e presentazione dell’'offerta formativa
presso tutte le scuole secondarie di |
grado del territorio per un’efficace azione
di collaborazione e di orientamento in
ingresso);

7. componente gruppo di lavoro per
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elaborazione PTOF e
RAV/AUTOVALUTAZIONE;

8. collaborazione alla gestione del sito
web dell’istituto; raccordo con il Dirigente
Scolastico.

Area 5

Alfano Cinzia

Realizzazione di progetti formativi di
intesa con enti ed istituzioni esterne alla
scuola. Visite guidate:

1. costruzione di conoscenze sul sistema
sociale, economico e culturale di
riferimento (analisi conoscitiva dei punti
di forza e di debolezza del territorio);

2. Visite guidate;

3. coordinamento dei rapporti con Enti
pubblici e soggetti esterni all’istituzione
scolastica (attivazione di strategie di
comunicazione e di informazione sulle
opportunita formative offerte dal territorio
e utilizzabili didatticamente);

4. partecipazione alla costituzione di reti
di scuole per la realizzazione di progetti ;
5. produzione della documentazione
didattica (raccolta e organizzazione di
materiali didattici);

6. predisposizione di forme di
sensibilizzazione e di informazione sulle
iniziative della scuola (organizzazione
delle attivita di diffusione);

7. valutazione della congruenza e
dell’efficacia del rapporto tra percorsi
curricolari e uso del territorio);

8. raccordo tra i vari ordini di scuola al
fine di omogeneizzare e rendere
coerente I'offerta formativa;

9. componente gruppo di lavoro per
elaborazione PTOF e
RAV/AUTOVALUTAZIONE;
10.collaborazione alla gestione del sito
web dellistituto; 11.raccordo con il
Dirigente Scolastico.

COORDINATORI DI
CLASSE SCUOLA
PRIMARIA

Plesso Borsellino

1N A Grammatico M.Grazia
1" B Esposito Stefania

1~ C Saviano Teresa

2" A Cavaliere Teresa

2 B Marotta Anna

2" C Barretta Giovanna

2" D Letizia Antonella

3" A Scilla Paola

3" B Amazio Elena

Il coordinatore di classe rappresenta il
punto di riferimento per i problemi che
sorgono all’interno della classe e per le
azioni da mettere in atto, € responsabile
degli esiti del lavoro del consiglio e si
configura come facilitatore dei rapporti
fra i docenti e promotore per 'assunzione
di responsabilita

In particolare ha cura di espletare le
seguenti azioni positive:

In rapporto agli alunni
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3" C Scilla Sonia

A" A De Fraia lda

4" B Russo Anna

A" C Cioffi Rosa

5" A Gargiulo Irene
57 B Tiano lda

57 C De Santis Lucia
5" D Pariante Lucia

Plesso De Filippo

1~ A Basile Patrizia

1~ B Todde Giovanna

2" A Giordano Maria Cira
2" B Costagliola Gennaro
37 A Cribelli Virginia

3" B Mazzola Luigia

AN A Furente Patrizia

4" B Criscitelli Antonietta
5" A Russo Concetta

5/ B Tortorella Patrizia

Plesso Troisi

1™ A Quintale M. Rosaria
3" A Abbate Erminia

AN A Funari Merenziana
5" A Cerminara Giulia

- Informarsi sulle situazioni a rischio e
cercare soluzioni adeguate in
collaborazione con il Cd. C;

- controllare che gli alunni informino i
genitori su comunicazioni
scuola/famiglia,

- accogliere le richieste in merito alle
assemblee di classe

In rapporto ai colleghi della classe

- controllare il registro di classe
(assenze, numero di verifiche, ritardi
ecc.)

In rapporto ai genitori

- informare e convocare i genitori degli
alunni in difficolta

- tenere i rapporti con i rappresentanti dei
genitori della classe

In rapporto al consiglio di classe

- guidare e coordinare i consigli di
interclasse

- relazionare in merito al’andamento
generale della classe

- illustrare obiettiviicompetenze,
metodologie, tipologie di verifica per
predisporre la programmazione.
Verbalizzare le riunioni del Consiglio di
classe, nel caso in cui a presiederle sia il
Dirigente.

COORDINATORI DEL
CONSIGLIO DI
CLASSE SCUOLA
SECONDARIA DI |
GRADO

1~ A Ciriello Nunzia
2" A Farinola Giovanna
3" A Ferrara Roberto
1" B Rispoli Marina
2"\ B Vitali Nadia
3" B Scotto Rosato
Candida
1~ C Basile Assunta
2" C Tadonio Paola
3" C Cigliano Marina
1~ D Adiletta Luisa
2" D Corsaro Daniela
2" E Alfano Cinzia

Il coordinatore di classe rappresenta il
punto di riferimento per i problemi che
sorgono all'interno della classe e per le
azioni da mettere in atto, & responsabile
degli esiti del lavoro del consiglio e si
configura come facilitatore dei rapporti
fra i docenti e promotore per I'assunzione
di responsabilita

In particolare ha cura di espletare le
seguenti azioni positive:

Presiedere in vece del D.S. le sedute del
Consiglio di classe, ad eccezione degli
scrutini;

segnalare con tempestivita al Consiglio
di classe i fatti suscettibili di
provvedimenti,

convocare in seduta straordinaria il
consiglio di classe per discutere di
eventuali provvedimenti disciplinari;
controllare con cadenza settimanale le
assenze e i ritardi degli alunni;
segnalare alle famiglie, anche in forma

17



scritta, I'assenza continuativa degli
studenti e promuovere tutte le iniziative
per limitare gli abbandoni scolastici;
raccogliere sistematicamente
informazioni sull'andamento didattico e
disciplinare, rilevare le varie
problematiche e curarne la
comunicazione al Consiglio di classe e
alle famiglie;

coordinare |'organizzazione didattica;
coordinare le attivita culturali relative alla
classe coordinata, d'intesa con i referenti
di area e sentita la componente genitori e
studenti.

DOCENTI
COORDINATORI DI
DIPARTIMENTO E
D’AREA
DELL’ISTITUTO

Tadonio Paola
Dipartimento Umanistico

Scotto Rosato Candida
Dipartimento
Scientifico/Informatico

Carandente Elisa
Dipartimento delle
Educazioni

Il coordinatore collabora con la dirigenza,
il personale e i colleghi:

rappresenta il proprio dipartimento;

fissa I'ordine del giorno, sentito il DS;

su delega del Dirigente scolastico,
presiede il dipartimento le cui sedute
vengono verbalizzate; il verbale, una
volta approvato e firmato dal
coordinatore, viene riportato sul registro
generale dei verbali del dipartimento;

e punto di riferimento per i docenti del
proprio dipartimento come mediatore
delle istanze di ciascun docente, garante
del funzionamento, della correttezza e
trasparenza del dipartimento;

verifica eventuali difficolta presenti nel
proprio dipartimento. Quando il dialogo, il
confronto e la discussione interna non
risolvano i problemi rilevati, ne riferisce al
Dirigente Scolastico;

le riunioni del dipartimento sono
convocate dalla dirigenza, sulla base del
Piano annuale delle attivita. Il
coordinatore, su propria iniziativa o su
richiesta motivata espressa dalla
maggioranza dei docenti del
dipartimento, puo richiedere la
convocazione del dipartimento.

collegiali:

Sono stati organizzati | seguenti gruppi di studio/commissioni di lavoro come articolazioni

GRUPPO DI LAVORO
PIANO DI
INCLUSIONE - GLI

Coordinato dalla F.S.
AREA 4

Guerriero Alessandra
INSEGNANTI:

dell'infanzia);

Capobianco Paola (scuola

Elaborare il piano di inclusione annuale
(PAI) e coordinare gli interventi per i
Bisogni Educativi Speciali.

Elaborare lo schema per la stesura del
PDP rispetto agli alunni BES, DSA e
alunni stranieri.
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Scialoja Anna (scuola
primaria),

Ascolese Maria (scuola
secondaria 1 grado).

Supporto ai docenti.

GRUPPO
INTEGRAZIONE
HANDICAP

Coordinato dalla F.S.
AREA 4

Guerriero Alessandra
INSEGNANTI:
Vecchione Rosanna

Elaborare lo schema di riferimento del
Dossier alunno (ex PEI), offrire
consulenza ai docenti sul suo utilizzo
Definire progetti per specifiche esigenze
Organizzare gli spazi per specifiche
esigenze

Favorire la continuita tra i diversi gradi
scolastici e il raccordo tra i vari docenti di
sostegno

Promuovere sinergie con gli enti del
territorio

Partecipare al Gruppo di Lavoro

GRUPPO DI LAVORO
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

Coordinato dalle FFSS
AREA 3

Scilla Sonia e Corsaro
Daniela

INSEGNANTI:

Della Porta Daniela
Costagliola Gennaro
Scotto Rosato Candida
Docenti delle classi
terminali dei vari ordini di
scuola

Definire iniziative in verticale tra i diversi
gradi scolastici

Definire il quadro di riferimento per le
attivita orientative nelle singole classi
Progettare azioni e interventi per
I'orientamento scolastico in ogni grado
scolastico

Curare la diffusione di informazioni e la
comunicazione con l'utenza

GRUPPO DI LAVORO
MULTIMEDIALITA
TEAM DIGITALE

Coordinato
dall'animatore digitale,
Russo Maria Bonaria,
Docenti:

Cavaliere

Teresa, Russo

Anna,

Farinola

Giovanna

Ferrara

Roberto,

assistenti
amministrativi:
Recano Salvatore,
Napolitano Alessandra

Promuovere l'uso degli strumenti
multimediali a supporto della didattica
Coordinare le attivita di ricerca finalizzate
alla sperimentazione delle nuove
tecnologie

Favorire momenti di formazione comune,
riflessioni metodologiche

Favorire il confronto e scambio di
esperienze e materiali

Raccordarsi con gli esperti esterni per la
manutenzione delle attrezzature

Gestire le comunicazioni tra scuola,
aziende e consulenti per la
manutenzione

Gestire la comunicazione attraverso
piattaforme e learning e sito web

19



GRUPPO DI LAVORO | Presieduto dal D.S. Pianificare tutte le attivita volte
AUTOVALUTAZIONE | Coordinato dalla referente | all’ Autovalutazione d’Istituto e

E MIGLIORAMENTO - | Amazio Elena all’attuazione del successivo Piano di
NIV Docenti: Miglioramento
Ciccarelli Anna Elaborazione del RAV e del PdM.

Liccardi Concetta
Tadonio Paola

GRUPPO DI LAVORO | Docenti: Revisione, elaborazione e
REGOLAMENTO Mazzola Luigia aggiornamento del regolamento d'istituto.
D’ISTITUTO Ciriello Nunzia

Farinola Giovanna

SERVIZIO DI PREVENZIONE-PROTEZIONE E SICUREZZA

Respon)sabile del servizio di prevenzione e protezione: Ing. Capezio Manuela (consulente
esterno

- Esercita i poteri di direzione e vigilanza degli addetti al Servizio; o _

- Garantisce il corretto ed effettivo espletamento dei compiti a cui il Servizio deve adempiere

- Partecipa alla riunione periodica di prevenzione dei rischi.
PREPOSTI

Plesso Quasimodo: DSGA Cuollo Michelangelo, Vicaria Scialoja Anna, resp. plesso
Vecchione Rosanna, resp. Lab.informatico prof.re Ferrara Roberto, resp. Lab scientifico

prof.ssa Scotto Candida
Plesso Collodi: Responsabile plesso Ciccarelli Anna

Plesso Falcone 1 — scuola infanzia : Responsabile plesso Pezzella Rosaria,
resp.lab.informatico Costagliola Gennaro.

Plesso De Filippo — scuola primaria : Responsabile plesso Costagliola Gennaro,
resp.lab.informatico Costagliola Gennaro

Plesso Falcone 2 scuola infanzia: Responsabile plesso Quintale Maria Rosaria,
resp.lab.informatico Maria Rosaria Quintale

Plesso Troisi scuola primaria: Responsabile plesso Quintale Maria Rosaria,
resp.lab.informatico Quintale Maria Rosaria Quintale

Plesso Borsellino: Responsabile plesso Scialoja Anna

resp.lab.informatico Russo Anna

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP)

in base al d.lgs 81/2008,il servizio prevenzione, protezione e sicurezza € costituita da un
insieme di persone che hanno il compito di :
- Raccogliere/archiviare tutta la documentazione della sicurezza negli appositi raccoglitori;
- Partecipare alle "riunioni” con il datore di lavoro, il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione ed il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
- Comunicare al dirigente scolastico: a) ogni procedura a rischio per la tutela per la
sicurezza dei lavoratori, b) eventuale presenza di attrezzature non idonee che
possono compromettere la sicurezza dei lavoratori; c) gli elementi /parti del
fabbricato che possono compromettere la sicurezza dei lavoratori;
- Supportare il datore di lavoro in queste attivita: a) individuare i fattori di rischio; b) individuare

le misure per la sicurezza e lasalubrita degli ambienti di lavoro; c) proporre i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori;

- Comunicare al datore ed al responsabile del servizio di prevenzione e protezione
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tutte le situazioni "a rischio" rilevate all'interno del plesso scolastico.
ADDETTO DEL "SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE" (SPP)

L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione e con il r.s.p.p.:
Ing. Capezio Emanuela e svolge le seguenti funzioni:

individuazione dei fattori di

rischio; valutazione dei rischi;

supporto all'individuazione delle misure per la tutela della sicurezza e della salute di tutti i
dipendenti ed utilizzatori della scuola; supporto all'elaborazione delle procedure operative per
le varie attivita dell' Istituto;

proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipazione alle riunioni organizzate dal datore di lavoro e dal r.s.p.p. In maniera di

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; ' ' - o
raccolta/archiviazione della documentazione sulla sicurezza negli appositi raccoglitori.

DOCENTI REFERENTI:

PLESSO FALCONE 1-scuola infanzia : docente Costagliola Gennaro
PLESSO FALCONE 1-scuola primaria: docente Prof. Costagliola Gennaro
PLESSO TOIANO 2 scuola infanzia-primaria: docente Quintale Maria Rosaria
PLESSO BORSELLINO: docente Scialoja Anna

ADDETTI "Primo soccorso-antincendio del "Servizio di prevenzione e protezione"

L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione e con il r.s.p.p.:
Ing. Capezio Emanuela e svolge le seguenti funzioni:

verifica il contenuto dell'armadietto di pronto soccorso in

base al d.m. 388/15.07.03 predispone le procedure in

materia di pronto soccorso e di assistenza medica

organizza i rapporti con i servizi esterni, anche per un eventuale

trasferimento di un infortunato predispone il "cartello dei numeri utili" per

eventuali chiamate di "pronto soccorso"

COMPITI DEL "LAVORATORE INCARICATO" IN SUPPORTO DEL SPP

1. EMANARE ORDINE DI EVACUAZIONE.

2. DIFFONDERE ORDINE DI EVACUAZIONE

3. CONTROLLARE OPERAZIONI DI EVACUAZIONE

4. EFFETIUARE CHIAMATE DI PRONTOSOCCORSO

5.INTERROMPERE UTENZE

6. CONTROLLO PERIODICO ESTINTORI/IDRANTI

7.CONTROLLO QUOTIDIANO DELLE VIE D'USCITA

8. CONTROLLOAPERTURAACCESSI ESTERNI. INTERRUZIONE DELTRAFFICO
9. PREPOSTO CONTROLLO DIVIETO FUMO

verifica delle procedure di evacuazione (con particolare riferimento ai tempi per

raggiungere il punto di raccolta prefissato) in caso di incendio;
aggiornamento registro antincendio

verifica degli interventi di manutenzione delle ditte specializzate.
ADDETTI "Antincendio”

PLESSO QUASIMODO: Sig. Recano Salvatore
PLESSO COLLODI: Sig. Autiero Lidia
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PLESSO FALCONE 1 scuola infanzia: docente Pezzella Rosaria

PLESSO DE FILIPPO scuola primaria: docente Criscitelli Antonietta

PLESSO TOIANO 2 scuola infanzia- primaria: Sig. Conte Luigi, Sig. Di Francia Antonio
PLESSO BORSELLINO: Scialoja Anna, Chiocca Domenico

ADDETTI "Primo soccorso"” del servizio di prevenzione e protezione

L'addetto collabora con gli altri membri del servizio di prevenzione e protezione indicati
nell'organigramma e con il r.s.p.p., Ing. Capezio Manuela e svolge le seguenti funzioni:
verifica il contenuto dell'armadietto di pronto soccorso in

base al d.m. 388/15.07.03 predispone le procedure in

materia di pronto soccorso e di assistenza medica

organizza i rapporti con i servizi esterni, anche per un eventuale trasferimento di un infortunato

predispone il "cartello dei numeri utili" per eventuali chiamate di "pronto soccorso"

ADDETTI Primo Soccorso del servizio di prevenzione e protezione

PLESSO QUASIMODO: prof. Marra Grazia, Introno Luigi, Carandente Elisa, Farinola Maria
Giovanna, Lucente Carmela. Cigliano Marina

PLESSO COLLODI: docente Triunfo Maria Luisa, Toticone Angela

PLESSO DE FILIPPO:docente Furente Patrizia, Costagliola Gennaro, Sig. Sarnelli Ferdinando
PLESSO FALCONE 1 scuola infanzia :docente Capobianco Paola, Mancino Miriam

TOIANO 2: docenti: Falcetti Ida, Picariello Gianfranca; Sig.ra Arcone Francesca

PLESSO BORSELLINO: docente Amazio Elena, Sig. Chiocca Domenico.

R.S.U. RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
Eletta dal personale, rappresenta il personale nella Contrattazione integrazione di Istituto:
Sig. Recano Salvatore, docente Furente Patrizia, docente Lucente Carmela.

R.L.S. RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Docente: Furente Patrizia

Incarichi e funzioni del personale ATA

Servizi e compiti degli assistenti amministrativi

PERSONALE ATA

SEZIONI FUNZIONI
SEZIONE DIDATTICA GESTIONE ALUNNI: Sig. Recano Salvatore, Sig.ra Gioiello Silvana

SEZIONE AMMINISTRATIVA ARCHIVIO E PROTOCOLLO: Sig. Russo Andrea
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE: Sig.ra Napolitano Alessandra, Sig.ra Verrengia
Eligia, Sig.ra Pipola Daria

GESTIONE CONTABILE: DSGA Sig. Cuollo Michelangelo, Sig.ra Milano Maria Rosaria
GESTIONE CONTABILE BENI PATRIMONIALI E ACQUISTI: DSGA Sig. Cuollo Michelangelo,
Sig.ra Milano Maria Rosaria

COLLABORATORI SCOLASTICI

All'lstituto sono assegnati n. 14 collaboratori scolastici cosi suddivisi

PLESSO QUASIMODO: Sig. Tracaro Michele, Sig. Rimoli Umberto, Sig. Del Luongo Gennaro
PLESSO DE FILIPPO: Sig.ra Cavaliere Carolina, Sig. Sarnelli Ferdinando,

PLESSO M. TROISI: Sig. Conte Luigi, Sig. Di Francia Antonio

PLESSO BORSELLINO: Sig. Chiocca Domenico, Sig. Testa Mario, Sig.ra Mosca Giovanna
PLESSO FALCONE 1: sig.ra Schiano Di Cola Anna

PLESSO FALCONE 2: Sig.ra Arcone Francesca

PLESSO COLLODI: Sig.ra Autiero Luisa
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