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Presidio per le ICT

Pozzuoli,06/03/2018
Prot. n01625 A 15 a

Ai docenti
Scialoja Anna

Capobianco Paola
Ascolese Maria

al docente /.5. A Guerriero
AI referente a.s.l. dott.ssa AMayer

Alla signora D.Liberatore
Ep.c. al DSGA

Sito web
Atti

OGGETTO: Convocazione GLi

Si comunica alle SS.LL.che ilgiorno 20/03/2018 alle ore 15,00 presso l'ufficio di Presidenza è
convocata la riunione del GLI(Gruppo di lavoro per l'inclusione) per discutere iseguenti punti all'ordine
del giorno:

1) Monitoraggio delle azioni rivolte agli alunni BES:

a) importanti adempimenti introdotti per la scuola dal D.Lgs 66/2017 a cui corrispondere con la

tempestività richiesta dalla norma;

b) focus sulle situazioni maggiormente problematiche;
c) raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLHO;
d) rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola in attuazione del PAI;



e) relazioni operative istituzionali con i Servizi Sociali e Sanitari per l'implementazione di azioni di

sistema.

2)Organizzazione delle attività educativo-didattiche ai fini dell'integrazione e inclusione da svolgersi nei

primi giorni di aprile per l'Autismo.

3) Organizzazione seminario sull'Autismo

Si invitano le referenti interni a predisporre schede e informazioni su quanto richiesto dall'art.4, D.Lgs

66/2017; ad indicare i criteri per l'aggiornamento del PAI - parte integrante del PTOF - atti a definire il

livello d'inclusività dello stesso; ad indicare gli obiettivi raggiunti e le criticità da sanare; ad esprimere

parere su iniziative finalizzate alla valortzzazlone delle competenze professionali del personale della

scuola incluse specifiche attività formative che comprendano anche gli ATA; a predisporre sintetici ma

articolati report delle informazioni in loro possesso al fine di affrontare la delicata fase di attuazione

della norma che, in particolare per INVALSI, prevede tempi serrati; a predisporre i materiali per favorire

un confronto concreto e costruttivo finalizzato all'azione di miglioramento.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonietta Prudente

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell'art. 3 co. 2 DL.vo 39/1993


