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Presidio per le ICT

Prot. N.1715/C.2.c Pozzuoli ( NA), 08/03/2018

P.O.N. “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Awviso - Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016

PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-234 CUP J89G17000560007
BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'awviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot.n.10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze & ambienti per l'apprendimento” 2014-2020.
Awviso pubblico “Progetti di inclusione sociale € lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole
oltre V'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone
con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counseliing, attivita
integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

VISTO il Piano Integrato di Istituto — Annualita 2017/2018;

VISTO le linee programmatiche del Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2016/17;

VISTE le linee guida e norme per I'attuazione delle attivita PON “La Scuola per lo Sviluppo”;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013
— Prot. n. 749 del 06/02/2009;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 03/10/2016;

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto n.2 del 03/10/2016, con la quale & stato approvato Pespletamento del Piano
Integrato - Annualita 2017/2018;

VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017 con la quale si autorizza I'lstituto Comprensivo
6°QUASIMODO DICEARCHIA ad attuare il Piano Integrato di istituto a.s. 2017/2018;

VISTA I’ assunzione in bilancio delle somme assegnate con determina prot. 5447/A.9.0 Del 05/09/2017;

ACCERTATO che per I'attuazione del progetto occorre selezionare le figure di Esperti dei Moduli;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure professionali
specifiche;

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 44/01 previsti nel Regolamento di Istituto approvato dal

Consiglio di Istituto;

VISTE le rinunce dei candidati gia inseriti nella graduatoria Prot. 567/C.2.c del 05/02/2018 - derivante dal bando

0248/C.2.c del 27/12/2017

INDICE

Bando di selezione per il RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI, in merito alle specificita ed alle caratteristiche dei
percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito specificati:




Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa.

Azione 10.1.1A — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring, attivitd di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle
famiglie di appartenenza, ecc.).

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-234

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’l.C. 6° QUASIMODO - DICEARCHIA

Modulo Titolo Durata Tipologia di Professionalita
proposta Richieste
4 “‘AMBIENTE E 30 ore |Laboratorio creativo e artigianale | Docente/Esperto In
MILLECULURE” per la valorizzazione delle didattica
vocazioni territoriali digitale/informatica
Scuola Primaria

Gli interessati dovranno far pervenire:

e Istanza per lincarico che si intende ricoprire in carta semplice, riportante le generalita, la
residenza, l'indirizzo completo di recapito telefonico, I'eventuale e-mail, il codice fiscale,
I'attuale status professionale;

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

e Presentazione di un piano di lavoro di massima;

e L’autorizzazione, per gli aspiranti dipendenti di universita, delle P.A. o di altra
amministrazione, da parte di quest’ultime a poter svolgere l'incarico al quale siaspira;

e Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico.

e L'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

Le funzioni professionali richieste prevedono lo svolgimento delle seguenti attivita:
Formulare il progetto didattico inerente il modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo darealizzare;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Piano Integrato;
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull'attivita.

PRINCIPALI COMPITI DELL’ESPERTO

e Assicurare la sua disponibilita per |”intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico in orario pomeridiano.

e Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario,

e Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON)

e Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa
certificazione delle competenze

e Predisporre la relazione finale sullintervento svolto e consegnare ognhi documentazione

Istanze — Procedure di selezione - Contratto
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico




Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa.

Azione 10.1.1A — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle
famiglie di appartenenza, ecc.).

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-234

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’l.C. 6° QUASIMODO - DICEARCHIA

Modulo Titolo Durata Tipologia di Professionalita
proposta Richieste
4 “AMBIENTE E 30 ore |Laboratorio creativo e artigianale | Docente/Esperto In
MILLECULURE” per la valorizzazione delle didattica
vocazioni territoriali digitale/informatica
Scuola Primaria

Gli interessati dovranno far pervenire:

e |stanza per lincarico che si intende ricoprire in carta semplice, riportante le generalita, la
residenza, lindirizzo completo di recapito telefonico, 'eventuale e-mail, il codice fiscale,
I'attuale status professionale;

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

e Presentazione di un piano di lavoro di massima;

e Lautorizzazione, per gli aspiranti dipendenti di universita, delle PA. o di altra
amministrazione, da parte di quest’ultime a poter svolgere l'incarico al quale siaspira;

e Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico.

e L'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

Le funzioni professionali richieste prevedono lo svolgimento delle seguenti attivita:
Formulare il progetto didattico inerente il modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo darealizzare;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del
Piano Integrato;
Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull'attivita.

PRINCIPALI COMPITI DELL’ESPERTO

e Assicurare la sua disponibilita per ”intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico in orario pomeridiano.

e Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario,

e Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON)

o Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa
certificazione delle competenze

e Predisporre la relazione finale sullintervento svolto e consegnare ogni documentazione

Istanze - Procedure di selezione - Contratto




* Punti attribuiti dal concorrente.

** Punti attribuiti dalla commissione in base alle esperienze ed ai titoli autocertificati nel curriculum

N.B. L’Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all’interno dell'lstituzione
scolastica stessa. In mancanza di risorse umane indicate al punto A1 e A2A1,
I’Amministrazione provvedera al reperimento di esperti esterni attraverso un avviso ad

evidenza pubblica

A parita di punteggio prevale la minore eta.

[l presente avviso resta aperto 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Viene reso pubblico mediante affissione:
e allAlbo dell'lstituto
e inviato a tutti i plessi periferici
e sul sito ufficiale della scuola all'indirizzo web www.ic6guasimododicearchia.gov.it,

In ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON finanziate con i Fondi

FSE.

L'attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2017/2018 ed
¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a
titolarita del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali.
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MODELLO DOMANDA
CANDIDATURA DI ESPERTI INTERNI
PROGETTI PON 2014-2020

PIANO INTEGRATO ANNUALITA’ 2017/18

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’ I.C. 6° QUASIMODO — DICEARCHIA
Via Antonino Pio,32

80078 Pozzuoli (NA)

[I/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n.

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione il qualitar di Esperto INTERNO per il progetto

PON FSE- Inclusione Sociale e Lotta al Disagio

Modulo Ambiente e milleculure

A tal fine dichiara:

¢ dinon aver riportato condanne pendali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio

carico o di hon averne conoscenza,

di non essere stato destifuito da pubbliciimpieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

di svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

di avere preso visione dei criteri diselezione;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

¢ diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della
piattaforma Ministeriale PON 2014/2020.

® & ¢ ¢ & &

di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica

Pertanto, in caso di stipula del contratto, presenterd la formale autorizzazione delll Amministrazione
d appartenenza { art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001).




ALLEGA

O curriculum Vitae in formato europeo

O fotocopia firmata del documento di identitd e del codice fiscale.
Tabella di valutazione

[ Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

l/La sottoscritto/a si impegna a presentare una proposta progettuale del percorso formativo e/o
delle attivita da effettuare, di concordare con il GRUPPO DI LAVORO, in caso di nomina e prima
dell'inizio del corso, la programmazione del modulo, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e
per la certificazione delle competenze acquisite, la metodologia didattica, dli strumenti ed i materiali

relativi al corso.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non verifiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante
dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno frattati anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Luogo e Data Firma




