01N}11S1,||2P SA13EINPS BlIjRUL) 3] d4e)SIppPOS Ip opesd ul 33sodoud
9 9ANIBIZIUI BUIFUOD BAIIBWLIOH BMS0,||9P 3jeuuali] oueld ||-€C
éeuonq @
7133 118 uo3 3 014011443} |1 UOD 11ezZIjEedd 1Moddel 19p eyjenb e -ge
éeuong

9 e|ONdS Ip [UIPJO 343 | B4} NBZZI|EdJ IModdel 19p eljenb e]-Tg
£93UddeySIppos

3 1UOIZ3] 3||9p 3|EUBWIISS OLIEIO,||3p duolzezziuesio,] -0
“*quunje ‘1oyuas ‘nuad0p) 1uaUCdWOod ISIAAIP 3] B4}

auolzeloqe||0d e| eyj1de) 3 dnonwoad 0313se|0ds 3udSUIP || -6T
énuadop 19p azuasisa

3J|e @ annenadse ajje ouopuodsis dUOIZEWIO} Ip 110D |-8T
¢él1ezzaae ajuawelensSape ouos oleloqe| |-LT

£19B314J3 pa 31enSape ouos ¢am |uUoizealunwod 37-91

INOIZVZZINVOYUO

énensape

ouos puawipuaadde 1|8ap oueid |ns 1a31)je 1|38p 3B} NS | -GT
$91UDIBYSIPPOS 3 AYI1ISE|0ISEIIXD
e1IAI1IE 3]|3U 1A3]||e 1|Sep O1eJlsow 3ssaJdul,T -bT
£931uddeySIpPpPOs

3 9Yd1ISe|03S BIUAINIE J|3U IA3I||e I|S3p 3sSa4a3ul,] -€T
asse|d Ip 1|SIsuod 1ep 3 3uUaJ0p Iep ajsodo.d LIejod1INdBIIXD

pa anneisajul eyAnie 3] ouezzaidde 3 OUOPIAIPUOD 11ONUAS | -ZT
$91uddeySIppos

3 11011ua3 19p 01|03sE, || S |ep 01ed1pap odwdl || -TT

IAJITTV 3 [HOLINID NOJ 1LHOdd VY

£S34d 1uunje [|Sap auoisn|oul,| 33USWIEIIYYS BzzI|eas 0INIS|,1-0T

$9IUIEYSIPPOS 3 BYUAINIE 3||3P BUOIZNPUOI

e||au 1ojeI0qe| 13 Ijigesuodsal | U0 3UOoIzeloqe||od e1-6
$djuddeYSIpPOS

3 ezue|ISIA e[|au 1213S|0IS 110}1I0qE||0d I3 OINie,]-8
£91UddeYSIPpPOS 3

13U320p e e113}3483s Ip jeuosiad |ep ejlul0) duoizeI0qE.||0D B]-£
éeyame 1p aisodoud

3||ns 1nua%0p 13p aned ep auolsiAipuod e| anonwoud sq |I-9
énuadop

1 ea3 13Joddeu 1p eijenb ajuadeysippos eun adsiioAey sq |l -S
éanneiziul @ asodoad

1p @uoizezzi|eaJ e| SUaISOS 3 einie ezuaduiq e||ap J4eis o1-p
¢ojuawer3sesooul

1p @ ePNpY 1p ewid un ui aJesado 1p aydwIad sq |1 -€
énuasop

19p 9jeuolssajosd suoizesedasd e| ezzii0|eA @ 9250U0DM SQ || -2
£91Ud2.4SIPPOS 3

13U3J0p 19p 03}j0dse,| Jad S |ep duoizisodsip e ossaw odwa} || -T

INY3LNI 1LHOddVY

PERSONALE DOCENTE a. s. 2016/2017

indagine restituiscono una chiara visione degli esiti di gradimento.

GRAFICO RIASSUNTIVO PER MACROAREE

abbastanza; 3 — molto). | dati e i grafici sono riferibili al numero dei docenti in servizio presso
I'lstituto. Il grafico complessivo che riassume i pareri della componente indagata mostra un

grado di Customer Satisfaction alto per la maggior parte dei docenti partecipanti all’indagine.

RAPPORTI INTERNI, RAPPORTI CON | GENITORI E ALLIEVI, ORGANIZZAZIONE, proponendo 23

RISULTATI DEL QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DEL
quesiti. Per le risposte sono stati previsti livelli di soddisfazione 1-2-3 (1 - poco; 2 —

Il questionario proposto al personale DOCENTE ha previsto indagini su 3 macroaree,

La partecipazione dei docenti al monitoraggio ¢ stata totale.

| successivi item d’

Hpoco HMabbastanza Hmolto




RAPPORTI INTERNI

Il primo campo d’indagine tra i docenti e stato quello dei rapporti interni. Per quanto riguarda

i rapporti tra i docenti e Dirigente Scolastico si registra che la maggior parte dell’organico si

dichiara molto soddisfatto.

1- Il tempo messo a disposizione dal DS
per I'ascolto dei docenti & soddisfacente?

M poco 13%
M abbastanza 17%
W molto 71%

3- 1l DS permette di operare in un clima
di fiducia e di incoraggiamento?

W poco 11%
M abbastanza 24%

H molto 65%

5- 11 DS favorisce una soddisfacente
qualita di rapporti tra i docenti?

W poco 7%
M abbastanza 22%

H molto 71%

2- 11 DS riconosce e valorizza la
preparazione professionale dei docenti?

M poco 10%
M abbastanza 22%
H molto 68%

4-Lo staff della Dirigenza aiuta e sostiene
la realizzazione di proposte e iniziative?

M poco 2%
M abbastanza 24%

W molto 74%

6-11 DS promuove la condivisione da parte
dei docenti sulle proposte di attivita?

W poco 7%
M abbastanza 17%
W molto 76%

FFSS Area 2 - Anna Russo Roberto Ferrara



Molto positivi risultano anche i rapporti fra docenti e personale di segreteria e fra docenti
e collaboratori scolastici.

7- La collaborazione fornita dal personale 8- L'aiuto dei collaboratori scolastici
di segreteria ai docenti & soddisfacente? nella vigilanza e soddisfacente?

H poco 0%
M abbastanza 21%
H molto 79%

M poco 4%
M abbastanza 23%

H molto 73%

Soddisfacente la collaborazione tra il personale docente e i responsabili dei laboratori.
Inoltre, per la maggior parte dei docenti intervistati I'Istituto realizza efficacemente
I'inclusione dei BES.

9- La collaborazione con i responsabili dei 10- L'Istituto realizza efficacemente
laboratori nella conduzione delle attivita e I'inclusione degli alunni BES?
soddisfacente?

M poco 3% H poco 4%

M abbastanza 29% M abbastanza 27%

H molto 68% H molto 69%
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RAPPORTI CON GENITORI E ALLIEVI

Anche per quanto riguarda La seconda macroarea d’indagine dedicata ai rapporti con genitori e
allievi, la maggioranza dei docenti esprime un grado di soddisfazione positivo.

11- Il tempo dedicato dal DS all'ascolto 12- | genitori condividono e apprezzano le attivita integrati
dei genitori & soddisfacente? ed extracurricolari proposte dai docenti e dai consigli di
classe?

H poco 6% H poco 2%

M abbastanza 22% M abbastanza 12%

H molto 72% H molto 86%

13- L'interesse degli allievi nelle attivita 14- L'interesse mostrato dagli allievi nelle
scolastiche e soddisfacente? attivita extrascolastiche e soddisfacente?

H poco 4% B poco 3%

0,
M abbastanza 30% M abbastanza 22%

0,
H molto 66% H molto 75%

15- | risultati degli allievi sul piano
degli apprendimenti sono adeguati?

H poco 3%
W abbastanza 26%
H molto 71%
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ORGANIZZAZIONE

La terza macroarea ha preso in considerazione I'organizzazione dell’Istituto. | docenti ritengono

adeguata la capacita di governance del DS.

16-Le comunicazioni web sono
adeguate ed efficaci?

H poco 10%
M abbastanza 24%

H molto 66%

18-I corsi di formazione rispondono
alle aspettative e alle esigenze dei
docenti?

H poco 6%
M abbastanza 24%

H molto 70%

20- L'organizzazione dell'orario settimana
settimanale delle lezioni e soddisfacente?

H poco 6%
M abbastanza 28%

H molto 66%

22- La qualita dei rapporti realizzati
con il territorio e con gli EELL &
buona?

M poco 5%
M abbastanza 27%

H molto 68%

17-1 laboratori sono adeguatamente
attrezzati?

H poco 10%
M abbastanza 33%

H molto 57%

19- Il Dirigente Scolastico promuove e facilita la
collaborazione tra le diverse componenti (docenti,
genitori, alunni, stakeholders)?

H poco 8%
M abbastanza 20%

H molto 72%

21- La qualita dei rapporti realizzati tra i
tre orfdini di scuola & buona?

H poco 10%
M abbastanza 32%

H molto 58%

23-1l Piano Triennale dell'Offerta Formativa
contine iniziative e proposte in grado di
soddisfare le finalita educative dell'lstituto?

H poco 6%
M abbastanza 18%
H molto 76%
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